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Prognoze si Obiective

Indicator 2017 2022

Total populatie, inclusiv 5000 5000

# Populatie plecata (migranti) 1500 (30%) 750(15%)
Nr. de intreprinderi 140 150
Nr. de salariati (angajati oficial) 2500 2500-3000
Nr. de intreprinderi noi create 5 15
Salariul mediu pe economie (estimativ), MDL 5600 7800
Someri (informatie estimativa) 37 0
Parteneriate publice-publice sau publice — private 0 2

Volumul investitiilor, inclusiv remitente atrase 1in | 10 miioane lei 169 milioane lei
localitate

Traditii locale revitalizate: Tmpletitul in paie, cojocarit, 0 1
lucrul cu lemnul, etc.

Crescatorii de animale, pasari 0 1
Pepeniere pentru cresterea materialului saditor 0 1
Intreprinderi de prelucrare a productiei agricole 0 1
Lungimea drumurilor de acces ce necesitd reparatii 50 km 0
capitale

Acoperirea cu servicii de apeduct, gospodarii 100% 100%
Acoperirea cu servicii de canalizare si colectare a apelor 75% 100%
uzate, gospodarii

Acoperirea cu serviciu de salubrizare, gospodarii 100% 300%
Acoperirea cu gaze naturale, gospodarii 100% 100%
Instalatii  producdtoare de energie din surse 2 20
regenerabile, inclusiv instalatii solare si de utilizare a

biomasei in scopuri energetice (reziduuri agricole, lemne,

etc.)

Pensiuni turistice agricole rurale 0 0
Asociatii de afaceri 0 1
Buget local 7908500 10980,0
Venituri proprii in bugetul local 2483000 3120,4




I. INTRODUCERE

Prezentul document este o strategie de dezvoltare locala integrata a orasului Cantemir pentru
anii 2018 — 2020 si a fost elaborata bazata pe principiul participativ.

Strategia de dezvoltare socio-economica reprezinta un document de politica publica, care va
ghida actiunile Administratiei Publice Locale, in urmatorii 4 ani, in vederea asigurarii unui proces
continuu si coerent de dezvoltare a localitatii.

Componenta finald a grupului de lucru a fost aprobata prin Dispozitia primarului nr.330-A din
19.09.2016, dupa cum urmeaza:

:/r; Numele, prenumele Functia Contacte
1. Ciubaciuc Roman Primarul orasului Cantemir 0273 2-26-39
2. Goropceanu Emilia Secretar al Consiliului Orasenesc 0273 2-20 48
3. Bazilevici Anatolie Specialist tineret si sport; 0273 2-20-48

recrutare, incorporare si
completare
4, Popa Lidia Specialist planificare, Primaria 0273 2-28-65
Cantemir
5. Graur Corina Jurist, Primaria Cantemir 0273 2-30-98
6. Novitchi Svetlana Contabil sef, Primaria Cantemir 0273 2-22-54
7. Puica Tatiana Specialist percepere fiscala 0273 2-30-98
8. Grigoriu Natalia Specialist finante 0273 2-28-65
9. Tabureanu Valeria Specialist pentru atragerea 078853300
investitiilor, Primaria Cantemir

10. Cepeleaga Valeriu Director IM ,,Apa Canal” Cantemir 0273 2-25-51

11. Bagrin Sergiu Director interimar iM ,,Gospoddria | 0273 2-30-32
Comunal - Locativa” Cantemir
12. Dreglea lon Director adjunct IM ,,Gospodaria 0273 2-30-32
Comunal - Locativa” Cantemir

13. | Diacov Viorica Director gradinita de copiinr.2 | 0273 2-28-00

14. | Costanda Elena Director gradinita de copiinr.2 | 0273 2-24-60

La finele anului 2017 in strategia de dezvoltare socio-economica a fost incorporata componenta
"migratie” in stransa consultare cu Grupul Local de Initiativa si cu asistenta complexa primita din
partea Proiectului PNUD ”Migratie si Dezvoltare Locala”.

Necesitatea abordarii proceselor migrationale de autoritatile publice locale vine fin
corespundere cu Hotarirea nr. 725 din 08.09.2017 a Guvernului Republicii Moldova cu privire
la Mecanismul de coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii,
deaceea abordarea aspectelor migratiei constituie un segment important a acestui document
de politica locala.

Astfel, documentul strategic reprezinta viziunea comuna a Primarului, consilierilor din Consiliului
Local, cetatenilor din localitate (inclusiv bastinasii plecati) privind problemele prioritare ale
satului si masurilor necesare de a fi realizate in perioada 2017 — 2020.

Misiunea strategiei de dezvoltare socio-economica a or. Cantemir consta in ghidarea activitatii
Primarului, Consiliului Local, organizatiilor obstesti, Asociatiei de Bastinasi si a mediului de
afaceri in ceea ce tine organizarea prioritara a eforturilor de solutionare a problemelor majore



cu care se confrunta localitatea si valorificarea oportunitatilor externe care pot influenta pozitiv
schimbarile din comuna noastra.

Documentul are ca tinta atingerea unor obiective tangibile, pentru care sunt stabilite masuri
concrete si un calendar gradual al activitatilor. Documentul este elaborat in asa fel incat sa
reflecte domeniul de aplicare propriu-zis si prevede actiuni atat pentru perioada mandatului
actualilor Primar si consilieri locali, precum si o abordare pe termen mediu, pe durata primului
an de activitate al viitorului mandat de primar si viitoarei componente a Consiliului Local.

Nota Istorica: Orasul Cantemir este un oras tanar. Pentru prima data este atestat ca unitate
administrativa la 6 aprilie 1973 cind printr-o decizie a autoritatilor RSSM i-a fost dat numele
distinsului scriitor, savant, domnitor al Moldovei Dimitrie Cantemir cu ocazia aniversarii a 300 de
la nastere. Data de 6 aprilie printr-o hotarare a intrunirii cetatenilor a devenit Ziua orasului.
Orasul Cantemir a fost creat in localitatea preponderent populata de muncitorii fabricii de
conserve, pusa in functiune in noiembrie 1967.

Specialistii au determinat ca pe aceste locuri a existat un sat inca dupa cucerirea Daciei de
catre Imperiul Roman. Dar apoi au navalit hunii si selistea a fost pradata si arsa. Se presupune
ca satul a existat intre anii 106-376 e.n. Pe vatra parasita se gasesc vase de lut si alte obiecte
tipice pentru epoca romana (sec II-1V).

Context local

Strategia de dezvoltare durabila a orasului Cantemir este un document complex, elaborat printr-
un larg parteneriat, care are la baza documentele de programare locald: PUG-ul, Planul local de
Eficienta Energetica, Planul local de management al deseurilor solide, Strategia de Mediu pentru
orasul Cantemir, Planul de activitate a Consiliului Orasanesc (2015-2019)

Actuala strategie de dezvoltare socio-economica devine instrumentul principal de planificare
strategica a dezvoltarii orasului Cantemir pina in anul 2020. Asigurarea unei dezvoltari durabile,
descentralizarea administratiei publice si cresterea gradului de autonomie locala este un obiectiv
major al managementului public national, chemat sa avantajeze dezvoltarea socio-economica
echilibrata a localitatilor prin valorificarea eficientda a tuturor resurselor si eficientizarea
activitatilor la nivel local.

Dezvoltarea locala durabild nu Tnhseamna strict, doar un mediu mai curat, ci si o economie locala
stabild, claditd pe principii sindtoase. Tn acest fel, dezvoltarea comunitatii poate fi asiguratd
prin modul de gestionare, actual si viitor, al resurselor naturale, materiale, umane si
informationale. Dezvoltarea economiei locale Tnseamna deopotriva, cresterea afacerilor,
dezvoltarea investitiilor si concurentei, precum si ocuparea fortei de munca si dezvoltarea
abilitatilor ocupationale.

Procesul de elaborare a strategiei locale de dezvoltare locald are o dimensiune participativa si
respectd principiile dialogului, comunicrii si consultarii. Tn acelasi timp, rolul politicilor publice
transpuse in cadrul documentului strategic este de a diminua efectele crizei economice si
financiare actuale asupra capacitatii administrative la nivelul administratiilor locale. De
asemenea, obiectivele pe termen scurt precum si planul de masuri aferent fac referire directa la
solutiile de diminuare a efectelor acestei crize.




Abordarea metodologica

Strategia de dezvoltare locala integrata a orasului Cantemir este orientata spre asigurarea
dezvoltarii comunitatii din prisma celor trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile si anume:
dimensiunea ecologica, economica si cea sociald. Vectorul strategiei este imbunatatirea
continua a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei si mediul inconjurator. La baza
elaboradrii strategiei au stat diverse studii si cercetari, precum si documente de natura
demograficd, economica, statistica si de protectie a mediului.

Pentru a identifica cdile de dezvoltare durabilad a urbei la prima etapa a procesului de planificare
strategica a fost realizat diagnosticul socio-economic in baza ”"Chestionarului pentru efectuarea
analizei-diagnostic a localitatilor din RM si elaborarea strategiilor de dezvoltare socio-
economica a acestora” elaborat de Centrul Contact. Informatiile colectate in dinamica (pentru
perioada anilor 2011-2016) au permis stabilirea situatiei socio-economice actuale si a
tendintelor pe diferitele domenii ale vietii orasului. Analiza diagnostic a fost realizata pe
urmatoarele domenii: capital natural, planificarea spatiilor localitatii, mediul socio-cultural,
serviciile sociale, dezvoltarea economica, infrastructura, mediul ambiant si guvernarea locala.
Colectarea datelor a fost realizata de primaria Cantemir in colaborare cu institutiile si structurile
locale si nationale - furnizori de informatii de interes public.

Strategia orasului Cantemir contribuie la capacitarea primariei si Consiliului Orasenesc Cantemir
in formularea si implementarea de politici publice pentru sprijinirea procesului de dezvoltare
socio-economicd a comunitatii. Aceasta strategie este un instrument eficient pentru activitatea
APL de nivel | Cantemir n aplicarea politicilor publice intr-un mod consecvent, structurat si
controlat.

lIl. CONTEXT STRATEGIC

Strategia de Dezvoltare a orasului Cantemir reprezinta un document de politici publice care are
in vizor dezvoltarea orasului pe termen mediu. Ea este coerenta cu cele mai importante
documente de politici in domeniul dezvoltarii nationale si regionale, printre care:

» Strategia Nationald de Dezvoltare (SND) ,,Moldova 2020”, in care se identifica dezvoltarea
nationald si cea regionald, drept una din cele cinci prioritati nationale si exprima
responsabilitatea asumata de Guvern la implementarea politicilor de stat in domeniul
dezvoltarii regionale.

» Strategia Nationald de Dezvoltare Regionald (SNDR), care este principalul document
sectorial de planificare a politicii de dezvoltare regionala elaborat sub responsabilitatea
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor (MDRC).

» Strategia de Dezvoltare Regionald, Regiunea de Dezvoltare Sud, elaborata de ADR Sud cu
sprijinul partenerilor strategici de dezvoltare. Strategia stabileste prioritatile de dezvoltare

in regiunea de sud a Republicii Moldova.

» Strategia de dezvoltare social-economicd a raionului Cantemir (2016-2020). Strategia de
Dezvoltare a orasului Cantemir coreleaza si cu strategiile sectoriale ale raionului Cantemir.

» Strategia de mediu a orasului Cantemir, elaborata in 2011.



» Planul de Imbunatatire a Serviciilor (PIS) prestate de catre Intreprinderea Municipala
“Gospodarie Comunala Locativa” — Cantemir.

» Planul Urbanistic General al orasului Cantemir elaborat de .M. "MERIDIAN-DIGITAL" S.R.L.
in anul 2011.

IV. ANALIZA-DIAGNOSTIC

4.1. PREZENTAREA GENERALA A ORASULUI

Orasul Cantemir are o suprafata de 0,27 km? si o populatie de 5800 locuitori. Orasul se afla in
sud-vestul Republicii Moldova, la granita cu Romania, la 120 km de Chisindu, capitala Republicii
Moldova.

Orasul Cantemir se invecineaza cu satele Leca, Cania si Stoianovca.

Clima 1n orasul Cantemir este temperat-continentald, cu o medie anuala de +9 °C. Temperatura
minima absoluta anuala a fost de -26 °C, iar cea maxima anuala a fost de +36 °C.

n orasul Cantemir functioneaza 2 institutii prescolare, 2 licee teoretice si o Scoala sportiva si de
arte plastice pentru copii.

Pentru asigurarea gestionarii problemelor de servicii ale urbei, in orasul Cantemir sunt doua

intreprinderi:

> 1M, Apa-Canal Cantemir”, care gestioneaza sistemul de alimentare centralizatd cu ap3 si cel
de canalizare;

> 1M ,Gospodaria comunal-locativd Cantemir” responsabild pentru gestionarea deseurilor,
intretinerea sistemului de iluminat public si pentru spatiile verzi.

Primele blocuri au aparut aici in 1963, cand a inceput constructia fabricii de conserve, si de
aceasta intreprindere este legata totalmente istoria localitatii, care a crescut odata cu ea.
Tncepand de la 500 mii de borcane conventionale de conserve in primul an, de acum prin 1985-
1989 fabrica furniza anual cate 80-82 min. borcane conventionale de conserve, productia
cantemireana fiind expediata in toate regiunile fostei URSS, Bulgaria, Ungaria, Germania,
Polonia, Austria si alte tdri. In prezent orasul Cantemir este un centru economic si cultural
semnificativ din sudul republicii.

4.1.1 Caracteristicile fizico-geografice

Orasul Cantemir este centrul de resedinta a administratiei raionului Cantemir. Orasul Cantemir
este o localitate in raionul Cantemir situata la latitudinea 46.2780, longitudinea 28.2008. Este
situat Tn partea sud-vestica a Republicii Moldova, la o distanta de 25 km de la orasul Leova si 45
km de la orasul Cahul cu care circulatia se executa pe traseul R-34 de insemnatate nationala.
Distanta pina in orasul Chisindu este de 120 km.
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Date generale despre localitate

Data si anul atestarii: 6 aprilie 1973 Vipaina

Pozitia geografica: 126 km de mun.Chisinau. Ukraine
Coordonate: 46°16'36" ‘
latitudine nordica si
28°11'47"longitudine

estica

. Rom
Suprafata totala: 268,19 ha

Numarul de locuitori: 5,800 mii locuitori Rompanta

(01/01/2014) DY W WY
. L L. Raionul Cantemir
Densitatea populatiei: 2,63 locuitori per km2 Cantemir District
KaHTeMHpCKH})aHOH
| Kanremipcpkuii palion

Numarul de gospodarii: 1149

Nr. blocurilor de locuit: 640

Reteaua stradala: 7.6 km.p

Primarul orasului: Roman Ciubaciuc

Site web: http://www.primaria.cantemir.md/

Circulatia intre orasele Cantemir, Cahul, Chisindau de asemenea se executda pe acest traseu
national R-34. catre Comrat circulatia se face pe traseul R-37, iar spre Cimislia pe traseul R-47.

Localitatile vecine sunt: in partea de sud-vest — s.Stoianovca; in partea de sud — comuna Cania,
iar in partea de nord — satul Leca din comuna Antonesti. Localitatea de peste Prut este comuna
Falciu, judetul Vaslui, Romania.

Prin orasul Cantemir trece reteaua de cale ferata ce face legatura intre orasele Basarabeasca si
Cahul, de asemenea face legatura fintre Republica Moldova si Romania. Punctul de control
vamal este statia Prut.

Teritoriul orasului Cantemir are o suprafatd de circa 268,19 ha. Populatia orasului Cantemir
(conform informatiei prezentate de autoritatile locale, la data de 31.12.2017) este de 4.965
locuitori clasificindu-se pe locul 8 din cele 8 orase din Zona de Sud si constituind 0,15% din
totalul populatiei pe tara.

Din punct de vedere etnic, orasul Cantemir este format preponderent din romani/moldoveni in
proportie de aproximativ 79,7%, bulgari — 4,7%, ucraineni — 3,1%, gagauzi — 3%, rusi — 2,2%,

romi—0,6% . 6,3% - alte etnii.

Din totalil populatiei orasului barbatii constituie aproximativ 49,16%, iar femeile 50,84% .
Densitatea populatiei constituie 1968 de persoane /km2.

4.1.2 Relieful


http://www.primaria.cantemir.md/

Orasul Cantemir e asezat pe un podis din sudul Republicii Moldova in preajma riului Prut. Este
situat la o altitudine de 61 metri fata de nivelul marii. Localitatea este amplasata pe un platou
cu panta de 0-2 grade inclinatie. Pe alocuri relieful este usor mlastinos, nivelul maxim al apelor
fiind la 1-2%.

Tn imediata apropiere a orasului exist3 o serie de resurse naturale:
e Riuletul Tigheci.
e Rezervatia naturald, care se afla pe teritoriul si in gestiunea comunei Antonesti.
e Riul de frontiera Prut.

4.1.3 Repere istorice

Orasul Cantemir a fost infiintat in anul 1973 la 6 aprilie printr-o decizie a

g autoritatilor RSSM si i-a fost dat numele distinsului scriitor, savant,

domnitor al Moldovei Dimitrie Cantemir cu ocazia aniversarii 300 de la

nastere. Aceastd data de 6 aprilie printr-o hotararea intrunirii cetatenilor
a devenit Ziua orasului.

CANTEMIR

Orasul Cantemir are stemd. Pe stema orasului Cantemir este
reprezentata o lebada.

Conform investigatiilor arheologice pe aceste locuri a existat un sat inca
dupa cucerirea Daciei de catre Imperiul Roman. Dar apoi au navalit hunii si selistea a fost
pradata si arsd. Se presupune ca satul a existat intre anii 106-376 e.n. Pe vatra parasita se
gasesc vase de lut si alte obiecte tipice pentru epoca romana (sec.ll-1V).

Primele blocuri au aparut aici in 1963, cand a inceput constructia fabricii de conserve, si de
aceasta intreprindere este legatd totalmente istoria localitatii, care a crescut odata cu ea.
Tncepand de la 500 mii de borcane conventionale de conserve in primul an, de acum prin 1985-
1989 fabrica furniza anual cate 80-82 min. borcane conventionalede conserve, productia
cantemireana fiind expediata in toate regiunile fostei URSS, Bulgaria, Ungaria, Germania,
Polonia, Austria si alte tari. Orasul este un centru economic si cultural de importanta locala cu o
zona de influeinta minora in raiona si si in regiunea de sud a republicii.

4.2 CAPITALUL NATURAL

4.2.1 Fondul forestier, flora si fauna

Fondul funciar a orasului Cantemir constituie 268,19 ha, inclusiv:

Suprafata fondului locativ Tmpreuna cu cel social este de 162,53 ha, inclusiv proprietate a
statului — 29,34 ha.

Fondul silvic se intinde pe o suprafata totala de 48 ha, care include 7 ha ale scuarului central al
orasului, 4 ha de pasuni, fisii forestiere, parcele cu flori si vegetatie, precum si zona de odihna

din preajma riului Prut.

Zona industriala ocupa 36 ha. Rezerva de terenuri ale administratiei orasului este de 5,66 ha.
Orasul are si o cariera de lut, care este inactiva.
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Flora. Tn spatiile verzi ale orasului se intilnesc diverse specii de arbori: salcim (Robinia
pseudacacia), salcie (genul Salix), stejar (Quercus robur), brad (Abies Alba), nuc (Juglans regia),
tei (genul Tilia), molid (Picea abies), castan (Aesculus Hippocastanum ), artar (Acer campestre,
platanoides), plop (Populus tremulus) si chiar specii mai rare, cum sunt stejarul rosu (Querscus
rubra) si safora. Spatiile verzi sunt bogate in arbusti si vegetatie perena. Orasul nu are arii
protejate, paduri sau fasii forestiere.

Fauna. Este alcatuita din animalele si pasarile domestice si cele salbatice. Dintre cele salbatice
in aria orasului sunt: mamifere, arici, rozatoare, inclusiv veverite, broaste, tiritoare, mai multe
specii de insecte, vrabii (Passer domesticus), grauri (Sturnus vulgaris), ciori (Corvus frugilegus),
rindunele (Hirundo rustica), ciocanitoare si chiar lebede (genul Cygnus).

4.2.2 Apele de suprafata si apele subterane

Apele de suprafata

Suprafata totala a fondului apelor in localitate constituie 16 ha. Pe teritoriu Unitatii
Administrativ Teritoriale este un lac cu o suprafata de 3,2 ha, care se afla in zona de odihna si
care in prezent este luat in gestiune de sectorul privat. in oras mai sunt 3 fintini arteziene si 7
fintini de mina.

Orasul Cantemir se afla la o distanta de 800 de metri de riul Prut. Semnehtul riului Prut care se
margineste cu orasul are o latime de 25 m si o adincime de 8,1 m. Starea riului Prut pe acest
segment este considerata deplorabila.

n apropierea orasului curge si riuletul Tigheci.

Problemele cu care se confrunta autoritatile publice locale pentru intretinerea si utilizarea
apelor de suprafata in calitate de capital natural sunt

Lipsa resurselor financiare pentru mentinerea in stare favorabila a acestuia;

Lipsa de informatie cu privire la fonduri de finansare in acest domeniu;

Constientizare scazuta a populatiei referitor la utilizarea rationala a apelor de suprafata.
Scaderea rezervelor de apa disponibile datorita schimbarilor climaterice.

YVVVYYVY

O provocare strategica pentru localitate este: folosirea nerationald a apelor de suprafata de
catre populatie si agentii economici.

Pentru imbunatatirea intretinerii bazinelor acvatice, precum si a utilizarii acestora in calitate
de capital natural in viitorii 5-7 ani o solutie ar fi accesarea Fondului Ecologic National, dar si
elaborarea si inaintarea proiectelor regionale, transfrontaliere.

Apele subterane.

Apele subterane se afld la o adincime de 180 m. Tn ultima perioadd nu se atestd tendinte de
schimbare a adincimii.

Apele subterane sunt folosite n agricultura pentru irigare si pentr adaparea animalelor.

Sursele de apa potabila.
Orasul Tsi Indestuleaza necesitatile Tn apa din riul Prut. Capacitatea anuala a surselor de apa
folosite pentru indestularea necesitatilor orasului este de 200 mii m3:
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Datele observatiilor demonstreza ca nivelul de poluare al riului Prut nu a suferit schimbari
esentiale in anii precedenti. Indicele de poluare a apei (IPA), care integreaza continutul a 6
poluanti de baza — amoniu, nitriti, nitrati, CBOs, produse petroliere si fenoli, in raport cu
concentratiile lor admisibile, arata o tendinta generald pozitiva a calitatii apei pe parcursul
ultimilor 5 ani, in majoritatea sectiunilor de monitorizare.

Gradul de acoperire a necesititilor orasului cu apa potabild este de 100%. In acelasi timp
autoritatile locale au mentionat ca sursele de alimentare cu apa a orasului se afla intr-o stare
deplorabila.

Volumul de apd consumat in scopuri menagere in ultimii 5 ani a crescut cu 167%. Analiza
datelor prezentate de autoritatile locale demonstreaza si o crestere a volumului de apa utilizat

in scopuri industriale.

Tabel 1: Volumul estimativ de apd au fost consumat anual de localitate pe parcursul ultimilor 5 ani:

N

d/o Denumirea indicatorilor 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2 2016

Volumul de apa consumat in scopuri menajere, mil.

1.
m3/an

1,5 2,0 2,0 2,5 1,3

2. | Capacitatea surselor de apa potabild, mil. m3/an

Gradul de acoperire a necesitatilor localitatii in apa

potabils, % 100 | 100 |100 | 100 | 100

Volumul de apa consumat in scopuri industriale,

. 3 1200 | 1300 | 1500 | 1500 | 1100
mil. m3/an

5. | Capacitatea surselor de apa nepotabild, mil. m3/an

Gradul de acoperire a necesitatilor localitatii in apa

6. o
nepotabila, %

Sursa: APL

Problemele cu care se confruntd orasul la moment sunt:

1) Scaderea rezervelor de apa disponibile datorita schimbarilor climaterice.

2) Cresterea necesitatilor in apa a localitatii si apropierea volumului de apa necesar anual fata
de capacitatile maxime ale surselor de apa disponibile.

3) Nivel sporit de poluare a apei potabile

Printre problemele mentionate mai sus Nivelul sporit de poluare a apei potabild reprezintda o
provocare strategica pentru oras.

Pentru Tmbunatatirea starii surselor de alimentare cu apa a orasului si de  asigurare a
capacitatii necesare a acestora in viitorii 5-7 ani o oportunitate ar fi elaborarea si
implementarea proiectelor de curatare a albiei riului Prut.

O oportunitate de imbunattire a starii surselor de alimentare cu apa a satului si de asigurare a
capacitatii necesare suntsunt si programa nationalad de asigurare cu apa si sanitatie, investitii

ale partenerilor de dezvoltare.

4.2.3 Clima si aerul
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Clima din regiune este favorabila pentru dezvoltarea agriculturii, industriei, turismului,
producerea resurselor energetice regenerabile.

Orasul Cantemir si zonele alaturate sunt caracterizate de o clima continental moderata, verile
sunt calduroase, iar iernile cu ninsori slabe, mai abundente in ultimii ani. Pe tot parcursul anului
temparatura medie este in jur de +11 grade Celsius, in iulie atinge valoarea de +22 grade, iar
temperatura medie a lunii ianuarie este de +3 grade Celsius. Cea mai brusca variatie de
temperatura se inregistreaza primadvara: noaptea cu minus, ziua pind la +15 grade. Primele
ingheturi apar de regula la mijlocul lunii octombrie. Temperaturile in perioada de vara variaza in
intervalul 30 - 38 grade pe scara Celsius, si pe vreme rece intre 2 - 4 grade cu minus.

Factorii care determina regimul termic sunt radiatia solara, circulatia maselor de aer si relieful.
Predomina circulatia aerului din partea nordica si sudica. Viteza medie anuala a vanturilor este
mica (3-5m/sec).

Conform obsevatiilor efectuate de populatia orasului, 3 din 5 ani sunt secetosi, precipitatiile
atmosferice alcituind in medie circa 500-600 mm/m2. Tn luna iunie-iulie cade cantitatea
maxima de precipitatii de cca 250mm. Pe timp de iarna, adincimea de inghet a solului este de
cca 0,6-0,7 m, iar grosimea medie a stratului de zapada constituie cca 5-8 cm.

Presiunea medie anuald este egala cu 763-764mm coloanda de mercur. Presiunea cea mai
ridicata se Tnregistreaza iarna, iar cea mai joasa vara.

Observatiile efectuate in ultimii 10 ani demonstreaza ca fenomenele naturale care afecteaza in
orasul Cantemir sunt in mare parte ploile torentiale cu vint puternic.® Sunt inregistrate de
asemenea si ninsori puternice. Aceste fenomene, in functie de necesitatea cu care se
manifesta, pot afecta culturile agricole si infrastructura.

Astfel in rezultatul analizei putem conchide ca problemele strategice pentru oras (din punct de
vedere al amenintarilor naturale) sunt ploile torentiale cu vint si vintul puternic.

4.2.4 Solurile si subsolurile

Suprafata totala a fondului funciar din Cantemir este de 268,19 ha. Orasul Cantemir se afla in
Zona Provinciei Produnarene de stepa cu ciornoziomuri tipice humifere si carbonatice. De aceea
aici solurile sunt de de felul urmator:

Cernoziomuri obisnuite si levigate cu portiuni xerofite de padure, cernoziomuri compacte si
solonetizate; silvostepa girnitelor de pe cimpia Moldovei de Sud. Cernoziomuri levigate si
xerofite de padure cu portiuni de cernoziomuri podzolite si soluri cenusii-inchise de padure;
silvostepa podisului Tigheci. Cernoziomuri obisnuite si carbonatice de stepa, cu amestec de
ierburi si poacee; cimpia Moldovei de Sud.

Conform datelor statistice ale Ministerului Mediului din?, solul in zona orasului Cantemir nu
este poluat cu substante chimice in proportii mari. Mai degraba solul are o degradare

1 Sursa: Profilul comunitatii. Or.Cantemir, r.Cantemir. Raport elaborat de I.$chidu, octombrie,2011.
2 Strategia de mediu a orasului Cantemir. Cantemir, 2011
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considerabild provocata de activitatea antropica (economie si gospodarii) si factorii naturali:
apa, vinturile, alunecarile etc.

Tn rezultatul analizei efectuate constatdm urmétoarele probleme:

1) Diminuarea suprafetelor solurilor fertile din cauza utilizarii acestora pentru destinatii
neagricole;

2) Diminuarea suprafetelor solurilor fertile din cauza eroziunii acestora;

3) Erodarea solurilor.

4.3 PLANIFICAREA SPATIILOR LOCALITATII
4.3.1 Dezvoltarea urbanistica

Conform Registrului de evidenta a gospodariilor in orasul Cantemir sunt inregistrate 1769 de
locuinte individuale particulare prezentind un fond locativ de 172472,41 m2, inclusiv n blocuri
cu apartamente 58462,48 m2, in case particulare 114009,93 m2.

Numarul caselor (apartamentelor) proprietate privata este de 1698, numarul total de
gospodarii (curti) — 635 si 289 de garaje.

Orasul Cantemir dispune de PUG (Plan General Urbanistic) elaborat de .M. "MERIDIAN-
DIGITAL" S.R.L. in anul 2011.

Conform informatiei prezentate de autoritatile publice locale in ultimii 5 ani pe teritoriul
orasului s-au construit: 19 case de locuit la sol, 1 cladire pentru oficiu, 14 cladiri cu destinatie
comerciald, 2 cladiri pentru prestdri servicii, 1 clidire cu destinatie industriald. n acelasi timp
nu au fost construite cladiri administrative, gradinite, scoli, spitale. Nu au fost efectuate
constructii nici Tn dezvoltarea infrastructurii si extinderea spatiilor verzi.

Administratia publica locala in prezent nu dispune de teren pentru constructia caselor de
locuit.

Tn ultimii 5 ani nu au fost alocate investitii pentru constructia de obiecte noi. De asemenea nu
au fost renovate cladiri, elemente de infrastructura si unitati de spatii verzi.

4.3.2 Descrierea topografica

Zona administrativa este amplasata in partea de sud-vest a orasului. Orasul nu are terenuri de
agrement, gradini publice, paduri, livezi sau alte zone de recreere.

Bilantul suprafetelor zonelor functionale din teritoriul intravilan existent. In componenta sa
teritoriul se divizeaza in urmatoarele sectoare functionale urbanistice:

e Sectorul 101 cu suprafata - 15.00 ha;

e Sectorul 102 cu suprafata - 64.54 ha;

e Sectorul 103 cu suprafata - 27.98 ha;

e Sectorul 104 cu suprafata -19.41 ha;

e Sectorul 105 cu suprafata - 82.73 ha;
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e Complexul de porcine - 15.30 ha;

in plan de dezvoltare teritoriald a orasului se propun a fi luate in consideratie urmdtorarle
prioritati de interventie:

necesitatea aducerii la zi a regimului de cadastru cu evidentierea cresterii fondului de la
limita orasului existent pe terenurile privatizate fiind necesar de schimbat destinatia lor;
necesitatea rezolvarii problemei ocrotirii sanatatii a populatiei orasuluii prin amplasarea a
unor farmacii in partile indepartate de spital, cit si protectia fintinilor prin evacuarea
regulata a gunoiului de pe teritoriul localitatii la locul lui de utilizare;

necesitatea de a porni din punct de vedere constructiv, cadastral, legislativ si arhitectural a
zonei centrale cu amplasarea a citorva subcentre mici, sociale, culturale, publice-comerciale
pentru ameliorarea situatiei in oras;

crearea zonelor de recreatie si odihna cit si sport pentru populatia de toate virstele;
organizarea circulatiei rutiere, inclusiv realizarea drumurilor ce leaga zonele locative
reciproc intre ele cu automagistrala Chisinau-Cahul cit si cu zonele de producere;

lucrari de indreptare, adincire si amenajare a riuletului Tigheci, ce va aduce la reducerea
nivelului apelor freatice din sesul luncii si va reduce cazurile de inundare;

protectia mediului ambian.

4.4 MEDIUL SOCIO-CULTURAL

4.4.1 Potentialul uman

Conform datelor BNS?, populatia orasului Cantemir este formata din 5800 locuitori. In rezultatul
analizei datelor statistice la nivel local in perioada 2012-20115 este constatata o crestere a
numarului de locuitori cu cca 9%. Conform aceleasi surse pe parcursul a ultimilor 4 ani in oras
se Tnregistreazd un Spor natural pozitiv. In perioada 2011-2015 numarul nou ndscutilor a fost de

148 unitati .
Trendul principalilor indicatori demografici
60 (2012-2015)
50 + ] —
nyr@r| | ] B @ Numarul nou-nascutilor
30 1+ ® Numarul decedatilor
20 41— O Sporul natural al populatiei
10 + -
0
1 2 3 4
ani
Sursa: BNS

Ultimii ani se Tnregistreaza si un nivel maiinalt al ratei natalitatii fata de rata mortalitatii.

8 Numirul populatiei stabile al Republicii Moldova la 1 ianuarie 2014, in profil teritorial. Statistica md. Accesat la 17.03.2016
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Principalele probleme demografice ale orasului Cantemir sunt o reflectare a situatiei din
Republica Moldova si se exprima prin:
e intensificarea proceselor migrationiste a populatiei in ultima decadd cauzatd de somaj,
e conditii de abitatie nesatisfdcdtoare ale unor grupuri marginalizate ale populatiei din
cauza veniturilor modeste care nu asigurd nivelul minim de trai;
e schimbdrile in structura pe vdrste ale populatiei, sporirea cotei populatiei peste vdrsta
aptd de muncd si reducerea cotei populatiei pdnd la vdrsta aptd de muncd;

4.4.2. Migratia

Orasul Cantemir, ca si absoluta majoritate a localitatilor tarii, se confruntd cu un pronuntat
fenomen de emigrare a fortei de munca. Dat find faptul, cd orasul Cantemir este un oras tinar,
efectele proceselor migrationale nu sunt la fel de durabile ca in localitatile raionului Cantemir
sau altor localitdti din Republica Moldova. n ultimii zece ani in oras s-a inregistrat un flux masiv
al emigratiei interne, care a dus la depopularea orasului. O mare parte a populatiei urbane si-a
schimbat locul de trai in localitatile rurale adiacente, preponderent in satul Cania.

La nivel de comunitate nu este dusa evidenta populatiei plecate peste hotare sau a celor care se
stabilesc in localitatile raionului Cantemir sau alte localitati din tara.

Numarul estimativ al populatiei plecate spre alte tari constituie circa 1200 persoane, ceea ce
reprezinta 30-40% din populatia actuala a orasului, ponderea oficiala a acestora fiind mult mai
mare. Cel mai reprezentativ grup al emigrantilor 1l constituie persoanele cu varsta apta de
munca (intre 20 - 45 ani).

Conform criteriului gender persoanele migrante se repartizeaza astfel: circa 55% - femei, iar
45% - barbati. Femeile pleaca, in special, in Italia, Spania, Grecia, Franta, prestind munci de
menajere, ingrijitoare, munci agricole. Comparativ cu barbatii, femeile au o perioada de sedere
la munca mai indelungata.

Barbatii pleaca mai mult in Rusia, Spania, Germania, Franta, activind in domeniul constructiei si
serviciilor. Cea mai mare parte din migranti aleg sa munceasca in Rusia, deoarece costurile de
deplasare si intretinere sunt mai mici si nu exista bariere lingvistice. Migratia spre Rusia poarta
mai mult un caracter sezonier cu multiple intrari si iesiri comparativ cu tarile europene.
Perioada de sedere in Rusia variaza de la 3 la 6 luni, in timp ce in alte t{ari perioadele de sedere
sunt semnificativ mai lungi

Ponderea migrantilor permanenti si circulari este, practic, de 60% la 40%, respectiv 40% sunt
muncitorii sezonieri.
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Tendinta care se Tnregistreaza in ultimii ani este plecarea peste hotare a familiilor intregi, care
duce la micsorarea numarului de elevi in institutiile educationale. O situatie relevanta in acest
sens este la Gimnaziul ,Puskin” din or. Cantemir, unde la 1 septembrie 2017 din cauza
numarului redus de copii Tnscrisi la studii, nu a putut fi organizats clasa I. Tn ultimii zece ani in
intreg orasul si raionul Cantemir numarul elevilor s-a redus de aproape doua ori.

Circa 90% din migranti revin acasa de 1-2 ori pe an, in special la sarbatorile de iarna, pascale sau
in concediile de vara. Pe perioada aflarii acasa migrantii se adreseaza la primaria orasului cu
urmatoarele necesitati: achitda impozitele, solicita certificate privind locul de trai sau certificate
privind lipsa datoriilor la stat si bugetul local, solicitari de a face mosteniri, de a transmite tutela
copiilor minori ramasi la ingrijirea rudelor, scrierea cererilor pentru oferirea accesului la
serviciile comunal-locative nou create, perfectarea actelor pentru pensionare. 1n acelasi timp,
la revenire migrantii isi trateaza sandtatea, cele mai solicitate servicii medicale fiind cele
stomatologice.

Mai rar, dar totusi exista si persoane, care se adreseaza la primarie pentru a identifica
domeniile Tn care pot fi facute investitii in localitate, interesindu-se asupra potentialului sprijin
pe care il pot obtine din partea APL.

in orasul Cantemir sunt resimtite efectele migratiei, atit pozitive, cit si negative. Datorit3
remitentelor se schimba aspectul localitatii, deoarece migrantii fac reparatii, construiesc case,
ridica garduri noi, copiii acestora au posibilitati sa faca studii la institutii de invatamint, inclusiv
prin plata contractelor de instruire, copiii si tinerii avanseaza in domeniul tehnologiilor
informationale, se schimba si mentalitatea oamenilor, fiindca ei revin la bastina cu idei si viziuni
noi si incearca sa puna in aplicare tehnologii avansate cunoscute in afara tarii, astfel cel putin
10 % din familii supravetuiesc gratie remitentelor.

Efectele negative sunt similare altor localitati: copiii lipsiti de ingrijirea parinteasca, persoane in
etate neajutorati, numarul divorturilor in crestere, scaderea performantelor scolare a copiilor si
abandon scolar, probleme de comportament asocial.

Tn orasul Cantemir conform datelor primariei 144 copii au ambii sau cel putin un parinte plecat
in straindtate. Tn acelasti timp, 51 copii sunt inregistrati cu tuteld, aflindu-se in grija altor
persoane decit parintii. Tn oras nu sunt dezvoltare servicii in sprijinul acestei categorii de copii.
Partial, ei merg si beneficiaza de serviciile propuse de biblioteca publica raionala Cantemir. Aici
isi fac lectiile, navigheaza pe internet, participa la orele de Kod (programare). Cei mai vulnerabili
copii pe timp de iarna vin la biblioteca sa-si faca temele in conditii termice adecvate.

Fenomenul migratiei afecteaza si situatia persoanelor in etate, ne referim la cele 78 persoane
in etate singuratice. Din ei, 70 seniori au copii, In mare parte, plecati in afara localitatii, iar 2 nu
au copii si necesita sprijin permanent din partea istitutiilor din domeniul protectiei populatiei,

dar si a comunitatii.

APL Cantemir si institutiile publice locale sunt deschise in sustinerea persoanelor afectate de
migratie. n acest scop se realizeazd urmatoarele:

. informarea migrantilor cu privire la necesitatea instituirii tutelei asupra copiilor

. discutii cu parintii referitor la situatia din localitate si situatia academica (cu participarea
dirigintelui de clasa)

. evidenta in institutiile educationale (liceu si gimnaziu) si gradinite a situatiei cu referire

la numarul de copii care au ambii sau unul din parinti plecati in strainatate

17



. consultarea persoanelor interesate impreuna cu inginerul cadastral privind anumite idei
de afaceri, oferirea informatiilor solicitate pentru ideea de investitii locale

n sustinerea patutilor vulnerabile prin actiuni de caritate impreuna cu b3stinatii plecati in afara
orasului se implica biserica ”Sfinta treime”, care acorda ajutoare materiale.

Pina la moment in or. Cantemir au fost lansate 17 afaceri de persoane revenite acasa din
strainatate/ in cadrul cdrora au fost create 111 locuri de munca. Afacerile sunt din urmatoarele
domenii:

a) producererea si comercializarea produselor de panificatie

b) comercializarea si reparatia echipamentului electronic

c) comercializare haine si incaltaminte

d) salon de frumusete — Elegance Salon

e) prestari servicii de foto si xerox

f) farmacie

g) mini fabrica de prelucrare a fructelor si legumelor

h) comercializarea materialelor de constructie

i) servicii de reparatie a automobilelor

Primaria Cantemir detine experiente pozitive de interactiune cu migrantii. Astfel, un grup de
tineri din orasul Cantemir care se afla in SUA de citiva ani, din proprie initiativa donat un set de
costume si echipament sportiv pentru echipa de baschet a gimnaziului ”“M. Eminescu”. Donatii
din partea migrantilor din Germania si Rusia au fost facute si pentru Biserica Ortodox-Crestina
«Sf. Dumitru», unde s-au instalat conditionere la suma de 600 euro. Initiativele primariei sunt,
de obicei, sustinute si de bastinasii locali. La suma de 1000 Euro bani colectati de la bastinasii
din afara tarii, dar si cei din localitate au fost schimbate geamurile bisericii, iar un agent
economic local a donat o suma de bani pentru renovarea salii sportive din gimnaziul ”A.
Puskin”.

Tn scopul comunicdrii mai eficiente, consultdrii si atragerii migrantilor in viata orasului
autoritatile publice Tmpreuna cu bastinatii au creat la data de 30.08.2017. Asociatia
Cantemirenilor de pretuindeni, o asociatie obsteasca neformald, care sprijina efortul primariei
de dezvoltare locald. Pentru ca initiativele de implicare a bastinasilor in viata orasului Cantemir
sa se multiplice este necesar ca APL Cantemir:

- sa initieze proiecte In comun cu cantemirenii de pretutindeni cu caracter social,
economic si cultural;

- sa asigure conditii pentru transferul de experienta si oportunitati din tarile unde sunt
stabiliti migrantii (inclusiv echipamente, bunuri);

- sa mediatizeze cit mai larg exemplele de implicare a bastinasilor, contribuind la atragerea
si motivarea a cit mai multe persoane pentru implicare in dezvoltarea local3;

- sa sustina eficient dezvoltarea si consolidarea Asociatiei de bastinasi prin atragerea unui
numar mare de membri si persoane interesate sa sprijine localitatea de bastina, inclusiv
persoane din afara tarii

- sa identifice persoane dinamice, foarte active, cu disponibilitate de timp, care sa
impulsioneze activitatea AdB;

- sa popularizeze conceptul de implicare a bastinasilor si migrantilor in cadrul tuturor
evenimentelor publice, inclusiv a celor organizate cu si pentru migranti
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- sa dezvolte politici publice locale pentru imbunatatirea infrastructurii locale, astfel ca
atractia migrantilor fata de comunitatea de bastina sa creasca si la revenire ei sa se simta cit
mai bine

- sa fie asigura cresterea interesului si motivatiei migrantilor de a participa in dezvoltarea
locala prin organizarea evenimentelor anuale ale cantemirenilor de pretutindeni

- sa dezvolte servicii locale pentru migranti

Necesitatea abordarii proceselor migrationale de autoritatile publice locale vine in
corespundere cu Hotarirea nr. 725 din 08.09.2017 a Guvernului Republicii Moldova cu privire la
Mecanismul de coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii. in
contextul acestei hotariri autoritatilor publice locale se recomanda:

1) sd desemneze o persoand responsabild de exercitarea atributiilor de implementare a
subiectelor ce tin de domeniul diasporei, migratiei si dezvoltdrii la nivel tehnic;

2) sd initieze in colaborare cu Cancelaria de Stat, ajustdrile propriilor requlamente si ale fiselor
de post, in scopul includerii functiilor si responsabilitdtilor in domeniul diasporei, migratiei si
dezvoltadrii;

3) sa exercite atributiile in domeniul cooperdrii cu diaspora si asociatiile de bdstinasi la nivel
local/comunitar.

4.4.3 Ocuparea populatiei in campul muncii din localitate

Conform informatiei prezentate de Administratia publica locala, in anul 2016 in orasul Cantemir

au fost Tnregistrati -1354 cetdteni activi din punct de vedere economic, dintre care ocupati in

economie -772. Majoritatea populatiei din punct de vedere economic sunt antrenati in

sfera serviciilor si comertului 767 de unitati, Administratiei publice si asigurarii ordinii publice-
de unitati, sanatate- unitati

n oras oficial sun inregistrati -28 someri. Tn ultimii 5 ani numé&rul somerilor din localitate este
in crestere.

Pe parcursul ultimilor 5 ani numarul de locuri de munca disponibile a crescut de trei ori.

4.4.4 Viata asociativa

Sectorul asociativ al orasului Cantemir se caracterizeaza printr-un nivel redus de dezvoltare, numarul
ONG-urilor fiind Tn crestere, dar capacitatea acestora de a se dezvolta si solutiona problemele
cetatenilor sunt extrem de modeste.

Implicarea ONG-urilor Tn procesul decizional si stabilirea politicilor publice ale orasului este insuficienta

din motivul dezvoltarii institutionale slabe, lipsei de strategii de dezvoltare si neconstientizarii misiunii
unui ONG in comunitate.

Tn orasul Cantemir sunt inregistrate la momentul actul 6 organizatii neguvernamentale.

Denumirea Domeniul de Data fondarii | Proiecte implementate
activitate
Asociatia Drepturile 27.12.2006 Proiecte de educatie civica — 4
Cetatenilor cu omului si Finantatorii: Fundatia Est Europeana,
Initiativa "ACI" promovarea Soros-Moldova, Friedrich Ebert, People in
intereselor Need
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cetatenesti
Asociatia Caritate, 23.01.1999 1 - Cantina sociald, Fundatia ACASA
Obsteasca filantropie
"Femeia Terrei"
Organizatia Protectia 16.03.2007 1 — Oportunitati de creare a posibilitatilor
Obsteasca mediului de incadrare in cimpul muncii
"ProJconsulting”
Asociatia Educatie si 27.03.2006 2 — Proiecte de educatie a tinerilor
Obsteasca fnvatamant
"Speranta"
AO ,Help” Educatie si a.2005 2 — Proeicte de creare a conditiilor de
invatamint activitzate a elevilor
AO ,Prodeco” Dezvoltare a.2009 -
comunitard

Una din asociatiile obstesti noi create este Asociatia cantemirenilor de pretutindeni. Asociatia
are scopul de a sprijini procesul de dezvoltare localad prin atragerea si implicarea migrantilor in
viata comunitatii de bastina. Asociatia are deja prima experienta de mobilizare a migrantilor,
inclusiv prin desfasurarea campaniei de crowdfunding. Urmeaza ca aceasta asociatie sa fie
formalizata si sa aiba posibilitati mai mari pentru atragrea finantelor in dezvoltarea locala.

4.4.5 Cultura

Reteaua de institutii culturale cuprinde o casa de cultura, 5 biblioteci publice, muzeu, scoala de
muzicd ,,Valeriu Hanganu” si 1 club/ sald de concert. in scoala muzicala isi fac studiile 242 copii.
Ultimii ani se observa o crestere a numarului de copii, doritori de a face muzica. Astfel daca in
2012 au fost inregistrati 215, atunci in 2016 numarul lor este de 242. Tn oras activeaza si 1 cerc
teatral.

Casa raionala de cultura "Nicolae Sulac" din orasul Cantemir
Orasul Cantemir a stabilit relatii de prietenie si colaborare cu mai multe localitati din dreapta
Prutului, cum sunt Campullung-Moldovenesc, Constanta, Vaslui, Medgidia, Murgeni, lasi, Galati.
Cu sustinerea autoritatilor din aceste orase si comune la Cantemir a fost deschisa o filiala a
Muzeului ,,Dimitrie Cantemir”, se face schimb de delegatii, colective de artisti amatori.
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Principalele probleme din sfera culturala cu care se confrunta localitatea in ultimii 5 ani
enumera:

Numar insuficient de evenimente culturale organizate;

Insuficienta resurselor financiare;

Lipsa colectivelor de artisti amatori;

Insuficienta de specialisti calificati;

Nivel scazut al participdrii populatiei orasului la manifestarile culturale organizate.

YV VVY

Pentru dezvoltarea culturii in localitate este necesar:

» Organizarea festivitatilor si promovarea valorilor culturale ale localitatii;

» Motivarea si incurajarea participarii populatiei, in special a tinerilor, la masurile organizate;

» Formarea colectivelor de artisti si participarea acestora la evenimentele organizate in tara si
peste hotare;

» Dotarea cu costume nationale si echipament a edificiului cultural din oras.

4.4.6 Sportul

in orasul Cantemir functioneazd 3 sili de sport. Volumul de resurse alocate anual pentru
promovarea si dezvoltarea sportului in oras a crescut de la 45 mii lei in 2012 la 65 mii lei in
2016. Pe parcursul ultimilor ani s-a marit numarul doritorilor de a practica artele martiale si
fotbalul.

Principalele probleme cu care se confrunta viata sportiva din localitate in ultimii 5 ani enumara:
Lipsa sectiile sportive;

Lipsa unui teren de fotbal;

Lipsa salilor de sport anemajate cu utilaj sportiv;

Lipsa unei sali de antrenament pentru Clubul elevilor Taekwando;

Lipsa antrenorilor sportivi;

Migratia tinerilor activi din oras.

VVVYVVYY

Pentru dezvoltarea si promovare activitatilor sportive din localitate exista urmatoarele
posibilitati:

» Constructia si dotarea salilor de sport;

» Crearea sectiilor sportive;

» Invitarea antrenorilor si motivarea adecvata a acestora;

» Accesarea programelor donatorilor straini si Tnaintarea de proiecte pentru dezvoltarea
domeniului sportului in oras;

» Colaborarea constructiva cu Consiliul raional si formarea unui parteneriat pentru sustinerea

sportului;
» Organizarea competitiilor sportive si evidntierea sportivilor de performanta;
> Incurajarea participariiportivilor din oras la competitii raionale, nationale si internationale.
» Procurarea inventariului sportiv si dotarea salilor de sport.

4.4.7 Odihna si divertisment
n oras sunt 2 zone de agrement care sunt frecventate anual de cca 2500 locuitori ai orasului.

21



4.4.8 Mass media

Tn orasul Cantemir se editeazd siarul ,,Curierul de Cantemir”, unde activeaza 25 jurnalisti si 3
reporteri locali. Fondatorul ziarului este Consiliul raional. Numarul tirajului este de 2500
unitati.

Probleme cu care se confrunta mass media din localitate in ultimii 5 ani:
» Lipsa posturilor TV locale, radioului local jurnalistilor si revistilor locale.

Posibilitati privind consolidarea si dezvoltarea mass mediei din localitate:
Crearea unui post TV local, radioului local si revistei locale.

4.5 SERVICIILE SOCIALE
4.5.1 Educatia

Sistemul de educatie in orasul Cantemir este asigurat de 2 licee: liceul ,,Dumitru Cantemir”
(clasele X-XII), liceul , Alexandr Puskin” (clasele I-XIl) cu predare in limba rusa ; 1 gimnaziu —
Gimnaziu ,Mihai Eminescu” (clasele I-I1X)

in oras functioneazd si 2 institutii prescolare: Gradinita nr.1 (cu o capacitate de 140 copii) si
Gradinita nr.2 ( cu o capacitate de 280 copii). Gradul de utilizare a capacitatilor Gradinitei nr. 1
este de 90%, iar a gradinitei nr.2 de 62,5%. Recent au fost schimbate usile si geamurile la
ambele Gradinite din oras. A fost schimbat acoperitul la gradinita nr. 2 din. A fost construit un
gard nou la gradinita nr. 1. Au fost deschise grupe noi la Gradinita nr.1 si Gradinita nr.2.

Gimnaziu ,,Mihai Eminescu are o capacitate de 1100 elevi, actualmente in gimnaziu fisi fac
studiile 466 elevi.

Liceul ,,Dumitru Cantemir” are o capacitate de 300 elevi, actualmente in liceu Tsi fac studiile
peste 200 de elevi. In liceu si fac studiile si elevi din suburbiile orasului (s.Cania, s.Pleseni,
s.Cirpesti, s.Porumbesti, s. Antonesti, s.Plopi si s.Tiganca). Liceul nu dispune de camin pentru
pentru cazarea elevilor din afara localitatilor, iar deplasarea elevilor este efectuata de
sinestatator. O parte din elevi inchiriaza spatii locative in oras.

—— e ‘,.‘\\_‘-_
Liceul ,,Dumitru Cantemir” din orasul Cantemir

Liceul , Alexandr Puskin” este o institutie de invatamint cu predare in limba rusa, unde isi fac

studiile 141 elevi, dintre care 25% au domiciliul in suburbiile orasului. Liceul nu dispune de

camin pentru cazare .
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Tn ultimii 5 ani numarul institutiilor de Tnvatamint prescolar, primar si secundar general nu s-a
schimbat.

n oras nu este nici o institutie de Tnvatdmint secundar profesional sau colegii.
Procesul educational in oras este asigurat de 30 cadre didactice.

Principalele probleme legate de functionarea sistemului educational cu care se confrunta orasul

in ultimii 5 ani sunt:

» Insuficienta resurselor financiare pentru alimentarea elevilor.

» Lipsa caminelor pentru cazarea elevilor la liceul ,,Dumitru Cantemir” si liceul , Alexandr
Puskin”.

» Insuficienta materialelor didactice, suportului didactic, insuficienta tehnicii de calcul,
inventarului sportiv si mobilier invechit.

» Lipsa unui lucrator medical in institutiile de invatamint.

Pentru dezvoltarea sistemului educational din localitate si sporirea nivelului de calitate a
procesului educational in urmatorii 5-7 ani pot fi valorificate urmatoarele posibilitati:
1. Tn comun cu Consiliul raional Cantemir identificarea resurselor financiare si crearea
conditiilor pentru alimentarea elevilor din liceul !Dumitru Cantemir”;
2. Tn comun cu Consiliul raional Cantemir identificarea resurselor si asigurarea cu
camin a elevilor din suburbia orasului, care isi fac studiile la cele doua licee;
3. Motivarea si mentinerea cadrelor didactice tinere.

4.5.2 Ocrotirea sanatatii

Serviciile medicale pentru popula-ia orasului Cantemir sunt prestate de care Centrul Medicilor
de Familie, Spitalul raional si statia de ajutor medical urgent. Edificiile acestora sunt plasate in
sectorul centru al orasului. Tn oras functioneazi 7 farmacii si 4 cabinete stomatologice (dintre
care 3 sunt private).

Conform datelor prezentate de Centrul Medicilor de Familie cele mai frecvente afectiuni
intilnite Tn oras sunt bolile aparatului digestiv, hepatita si tuberculoza.

Din numarul total al populatiei orasului Cantemir 4545 de persoane sunt acoperite de asigurari
obligatorii de sanatate, ceea ce reprezinta circa 85,3%. Conform informatiei oferite de
reprezentantii autoritatilor publice locale, lipsa surselor de venit este principalul motiv pentru
care celelalte persoane nu sunt acoperite de asigurare medicala.

Serviciile medicale sunt acordate tuturor solicitantilor, fara diferentiere de criterii de virsta, sex,
apartenenta etnica. Religioasa sau dizabilitati.

4.5.3 Asigurarea cu locuinte si facilitati de confort

Conform registrului de evidenta a gospodariilor populatiei in oras sunt 1769 locuinte individuale
particulare, dintre care: 1149 apartamente in blocuri locative multietajate si 620 de gospodarii.
Numarul caselor si apartamentelor proprietate privata este de 1698 unitati.

Principalele probleme identificate in domeniul sericiilor sociale:
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- lipsa unui centru de servicii sociale pentru bdtrini (cu cantind sociald, spdldtorie sociald si
baie pentru persoanele din grupurile dezavantajate din oras)

- lipsa serviciilor pentru persoane cu dizabilitdti fizice si mentale, nu existd nici un centru
pentru aceste categorii de populatie

- problema ciinilor vagabonzi

- lipsa conditiilor de odihnd si agrement pentru tineri

4.6 DEZVOLTAREA ECONOMICA LOCALA

4.6.1 Structura economiei locale

Orasul Cantemir este un oras bazat in mare parte pe activitatea desfasurata de agentii
economici locali. Conform datelor oficiale, la 31.12.2017 in oras erau inregistrati si activau 320

agenti economici, inclusiv circa 191 persoane practicau activitatea de antreprenoirat in baza de
patenta de intreprinzator.

Dupa forma de organizare juridica agentii economici se repartizeaza dupa cum urmeaza:

Figura 1:

Structura agentilor economici dupa forma
organizatorico-juridica

5% 4% 1% 1%

\

= Patent3 de intreprinzitor = Intreprinderi Individuale = Tntreprinderi de stat

SRL = SA = M

Sursa: Primdria or. Cantemir si Inspectoratul Fiscal de Stat

Astfel, activitatea economica in oras este axata pe afacerile mici si foarte mici, predominate de
antreprenorii individuali, concentrati in activitatea economica de comert, intermediere si
servicii. Acest fapt, nu asigura in o crestere economica si in perspectiva pe termen mediu si
scurt nu dispune de baza pentru o bunastare a locuitorilor orasului. Desi, orasul dispune si de
terenuri agricole, in localitate nu este inregistrata nici o gospodarie taraneasca.

Conform informatiei prezentate de autoritatile locale majoritatea agentilor economici sunt
antrenati in activitatea de comert cu ridicata si amanuntul (cca 283 unititi). in mare parte
aceasta tendinta este conditionata de amplasarea geografica a orasului care faciliteaza
importul-exportul de marfuri.

24



Tabelul 1: Repartizarea agentilor economici pe tipuri de activitati

Total, inclusiv 320
Agricultura, silvicultura, economia vinatului, pescuitului -
Industrie extractiva de prelucrare 1
Constructii si tranzactii imobiliare 1
Comert cu ridicate si amanuntul 283
Transporturi si comunicatii 2
Administratie publica, invatamint, sanatate si asistenta sociala 17
Alte tipuri de activitati 16

Cele mai mari intreprinderile din localitate sunt:
e |M Covali&Co SRL (producerea conservelor);
e SA Drumuri (constructia si reparatia drumurilor);
e Vicvas Culicovschi SRL (comert materiale constructii).

fn Cantemir activeazd dous filiale de banci comerciale si o filiald a unei companii de asigurare.
Pentru asigurarea gestionarii problemelor de servicii ale urbei, in orasul Cantemir sunt doua
intreprinderi: - IM , Apa-Canal Cantemir”, care gestioneaza sistemul de alimentare centralizat
cu ap3 si cel de canalizare si IM , Gospodaria comunal-locativd Cantemir” responsabild pentru
gestionarea deseurilor, intretinerea sistemului de iluminat public si pentru spatiile verzi.

fn ultimii cinci an numérul agentilor economici si domeniul de activitate a acestora nu au
inregistrat modificari.

4.6.2 Domenii de activitatea economica

Agricultura si industria prelucratoare. IM Covali&Co SRL este unica fabrica de conserve in
raion, care proceseaza fructe si legume produse de persoane fizice si agentii economici locali.
Capacitatea reala de prelucrare a fructelor si legumelor constituie 4000 de tone pe sezon. Chiar
si acest volum, nu este asigurat de agentii economici locali. Din acest motiv fabrica este nevoita
sa caute produse in alte localitati din raion sau regiune, fapt care conduce la majorarea
cheltuielilor de producere si, implicit, a pretului de comercializare a productiei.

Pe teritoriul orasului Cantemir nu este inregistrata nici o gospodarie agricola.

Tn anul 1994, din lipsa materiei prime si pietelor de desfacere a productiei, si-a incetat
activitatea fabrica de conserve din Cantemir. In locul ei din toamna anului 1999 a inceput s
functioneze o minifabrica. Si-a incetat activitatea si fosta intreprindere inter-gospodareasca de
producere a carnii de porc, iar in locul ei s-a format o intreprindere particulara.

Comert si servicii. La 01.01.29018 in oras gama serviciilor prestate pentru cetateni este
reprezentatd de comertul cu amdnuntul, preponderent a productiei alimentare. in oras sunt
peste 20 unitati comerciale, inclusiv 7 cafenele. Problemele cu care se confrunta localitatea in
domeniul comertului si prestarii serviciilor sunt: (i) Comercializarea produselor in strada; (ii)
Locurile destinate comertului nu sunt amenajate suficient; (iii) Lipsa controlului supra calitatii
marfurilor realizate; (iv) Informare insuficienta a cumparatorilor cu privire la calitatea
produselor ealizate.
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Turism. Orasul Cantemir este o localitate cu traditii culturale specifice elemente ce ar contribui
la dezvoltarea turismului. In prezent pe teritoriul orasului functioneazd Pensiunea turistica
,Paradis” care include: - restaurantul ,Paradis” cu bucatarie nationald, cafe-bar, hotel, sauna,
sala pentru activitati de promovare a obiceiurilor si traditiilor locale.

Casa raionala Cultura Cantemir ca obiect turistic cultural de promovare a traditiilor, obiceiurilor
si folclorului autentic, care include cinci formatii artistice de amatori cu titlu "Model", muzeul
de istorie "Dimitrie Cantemir", "Casa Mare" si alte valori culturale.

n oras functioneaza hotelul: 1.I. “Anastasia Zlati”.

Una din atractiile turistice de baza ale orasului poate fi zona si calea de acces (ecartament
european) la Podul de cale ferata peste Prut unde din 1989 este deschisa o ruta de tren Prut-
Falciu, oras din Romania pina la care sunt 7 km.

4.6.3 Forta de munca

La 31.12.2017 numarul total al populatiei orasului constituia 4.965 persoane, inclusiv 3.733
persoane in virstd apta de muncad, ceea ce constituie peste 75% din total populatiei. Conform
acestor parametri, or. Cantemir este una din cele mai tinere localitati urbane din Republica
Moldova, avantaj care nu este pus in valoare. Datele statistice oficiale indica un numar 1.172
persoane oficial angajate sau 31,4%. La data elaborarii raportului, in localitate erau oficial
inregistrati 103 someri.

Daca analizam structura fortei de munca pe sectoare economice constatam ca cea mai mare
parte a populatiei este neocupata oficial si are surse de venit inconstante. Numarul de angajati

in unitatile economice identificate si institutiile publice se prezinta dupa cum urmeaza:

Tabelul 2: Repartizarea angajatilor pe activitdti economice

Sector economic Numar angajati
Agrlcultyra o prelucrare 340
productie agricola

Comert 240
Servicii stomatologice 12
Servicii 200
Vinificatie 40
Servicii banci si asigurari 20
Servicii de transport si turism 30
Servicii publice 190
Institutii educatie 100

Ponderea somerilor oficial inregistrati la nivel local este semnificativa. Numarul angajatilor
neformal temporar sau permanent ajunge peste 30% din populatia apta de munca.

4.6.5 Oportunitati investitii
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Localitatea dispune de un bogat potential de active (terenuri, spatii, constructii nefinalizate)
care ar putea relansa economia localda. Reanimarea si restructurarea intreprinderilor de
producere existente, care nu utilizeaza capacitatile lor pe deplin, sunt principala premisa pentru
a majora numarul locurilor de munca, diversifica spectrul de activitati economice si veniturile
publice si private. Forma de restructurare este atragerea de investitii si lansarea de
intreprinderi mixte de producere, prelucrare si comercializare.

Domeniile prioritare in acest sens pot fi extinderea capacitatilor industriale existente precum si
valorificarea rezervei de teren, inclusiv prin Tncurajarea initiativei private si activitati economice
nepoluate.

Analiza domeniului de activitate economica atesta ca localitate are o economie subdezvoltata,
periclitata enorm de transformarile socio-economice de la Tnceputul anilor 90. Localitatea are
un statut pronuntat de centru de procesare a productiei agroalimentare care insa nu este pus in
valoare desi potential sau investitional este mare. Principalele probleme legate de dezvoltarea
economica cu care se confruntad orasul in ultimii 5 ani sunt:
e Infrastructura (inclusiv a drumurilor) slab dezvoltata;
e Lipsa unui mecanism de sustinere, promovare si motivare a mediului de afaceri;
e Capacitati reduse a administratiei publice locale privind dezvoltarea sectorului
economic.
e Capacitati limitate de inventariere a potentialului investitional si de promovare a
acestuia.
e Lipsa unui parc industrial;
e Lipsa unuiincubator de afaceri;
e Lipsa specialistilor calificati;
e Starea materiald necorespunzatoare a unor obiecte turistice;
e Lipsa parteneriatului public-privat.

Intensificarea dezvoltarii economice din localitate in urmatorii 5-7 ani ar putea fi impulsionata
prin:
e Fortificarea capacitatilor de inventariere a potentialului investitional si de promovare a
acestuia.
e Elaborarea programului de relansare economica a orasului.
e Deschiderea unui Park industrial si a unui incubator de afaceri pentru tinerii
antreprenori;
e Atragerea investitorilor straini.
e Accesarea programelor si proiectelor transfrontaliere in domeniu.
e Sustinerea si promovarea producatorilor autohtoni;
e Colaborarea APL din localitate cu agentii locali si sustinerea acestora de catre
autoritati;
e Dezvoltarea si promovarea structurilor asociative
e |dentificarea si valorificarea potentialului turistic din localitate;
e Amenajarea zonelor de agrement;
e Organizarea targurilor si expozitiilor de artizanat;
e Cooperare intercomunitara, regionala si internationala privind dezvoltarea turismului
agrar.
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4.7. INFRASTRUCTURA
4.7.1 Reteaua de transport

Lungimea totald a drumurilor din oras este de 7, 6 km. Toti 7,6 km sunt de importanta
nationala.
o Drumuri asfaltate cu prundis (destinatie locald) — 3,5 km
Drumuri de tarda — 13 km
Cale ferata cu destinatie nationala — 2,4 km
Trotuare — 7,1 km.

o O O

Avand in vedere dimensiunile orasului, transportul public este slab dezvoltat.

La nivel local nu exista o strategie de dezvoltare a transportului public si nici oferte
investitionale pentru acest sector.

Principalele probleme privind exploatarea si dezvoltarea retelei de transport in ultimii 5 ani
sunt:
1. Lipsa resurselor financiare;
2. Lipsa specialistilor in domeniu.
Pentru imbunatatirea intretinerii retelei de transport existente in localitate in urmatorii 5-7
ani este oportun:
= Atragerea investitiilor prin proiecte, inclusiv tansfrontaliere.
» Tmbunétatirea cdilor de acces in sectorul individual.

4.7.2 Reteaua de alimentare cu apa si canalizare

Tn orasul Cantemir existd un sistem de alimentare cu ap3 de o lungime totald de 20 km de
retele. La sistemul de apeduct si reteaua de canalizare sunt conectate toate institutiile de
invatdmint, administrative, sociale si medicale. Tn perioada 2007-2010 a fost renovat apeductul
orasului, statia de pompare si a fost reutilat laboratorul statiei de filtrare cu aparataj nou.

Dinamica volumului de apa transportat prin
retele catre consumator (2012-2016)
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28



Analiza datelor prezentate de intreprinderea municipala demonstreaza ca volumul de apa
transportat prin retele caztre consumator a crescut cu 28% pe parcursul ultimilor cinci ani. De
asemenea a crescut si numarul obiectelor conectate la reteaua de apeduct de la 1700 in anul
2012 la 2538 in anul 2016. Tn perioada 2012-2016 extinderea retelelor de alimentare cu ap3 a
crecut cu 42,4 km.

Tn prezent 96 de gospodarii nu sunt conectate la reteaua de ap3, ceea ce constituie 0,04% din
numarul total de gospodarii din oras.

Tariful platit de catre populatie pentru serviciile de apa din oras este de 9.95 lei/m3-

Tariful platit de catre agentii economic pentru serviciile de apa din oras este de 24,0, lei/ m3

Pe parcursul ultimilor cinci ani tarifele pentru serviciile de apa nu au fost modificate.

Principala problema privind exploatarea si intretinerea retelelor de apa si canalizare este
insuficienta resurselor financiare..

Pentru Tmbunatatirea calitatii serviciilor de alimentare cu apa si intretinere a retelei din
localitate in urmatorii 5-7 ani este nevoie de accesarea fondurilor nationale precum si
elaborarea si inaintarea spre finantare proiecte la diverse fonduri si programe internationale.

4.7.3 Retele energetice, eficienta consumului de energie, utilizarea energiei regenerabile
Vectorul energetic pentru alimentarea cu caldura a cladirilor din oras este gazul natural, livrat
prin intermediul intreprinderii "Cantemir-Gaz" SRL din sistemul SA “Moldovagaz”. Alimentarea
cu energie termica se realizeaza prin centrale termice autonome pe gaze naturale.

in trecut, orasul Cantemir a avut un sistem centralizat de alimentare cu energie termics,
construit Tn perioada sovieticd, care asigura cu energie termica majoritatea institutiilor publice,
blocurile locative, sectorul industrial si alti agenti economici. Sistemul si-a redus drastic
activitatea din cauza perioadei de criza din anii '90, cand o mare parte din industrie si-a incetat
activitatea, iar consumatorii din sectorul locativ s-au deconectat de la SACET, asigurandu-si
necesarul de energie termica prin intermediul centralelor autonome pe gaze naturale. SACET-ul
a functionat pana in anul 2012, cand a fost declarat in stare de insolventad, in prezent fiind in
procedura de lichidare.

Analiza datelor din tabelul de mai jos ne demonstreaza ca ponderea cheltuielilor energetice, pe
parcursul perioadei 2011+2013, variaza intre 3,9% si 8% .

Denumire indicator 2011 2012 2013
Volumul cheltuielilor energetice mii MDL 820,9 686,1 565,9
Energie electrica mii MDL 84,6 95,3 100,3
Gaze naturale mii MDL 475,9 358,6 310,8
Energie termica 0 0 0
Carbune/Lemn mii MDL 0 0 0
Apa/canal mii MDL | 198,8 193,4 115,4
Ponderea in bugetul anual al orasului % 7,4 5,5 10,0
Total cheltuieli mii MDL | 11019,7 | 12530,0 | 5656,2

Sursa: Program Local de Eficientd Energeticd pentru consumatorii primdriei orasului Cantemir.
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Alimentarea cu energie electrica se face din Sistemul Energetic National prin intermediul
intreprinderii de distributie “S.C. RED Gaz natural Union Fenosa S.A.”

Principalele surse regenerabile de energie disponibile sunt energia solara si biomasa.
n transporturile aferente primariei (un autoturism) carburanul utilizat este motorina.
Consumatorii de energie finantati de la bugetul municipal al orasului Cantemir sunt:

a) Cladirile publice: Primaria si 2 gradinite;

b) luminatul public.

Sistemul de iluminat public a fost modenizat continuu pe parcursul ultimilor ani. in prezent se
implementeaza un Proiect in rezultatul caruia 65%din teritoriul orasului va fi iluminata

Tn prezent sistemul de iluminat public cuprinde 465 de lampi fluorescente de tip compact,
dintre care 15 lampi pe strazile principale si 450 pe strazile secundare.

Pentru reabilitarea sistemului de iluminat public este necesara instalarea a 175 piloni cu corpuri
de iluminat si [lampi LED in parcul orasenesc.

Exploatarea sistemului iluminat public se face de citre IM ,Gospodaria Comunal-Locativa”.

Pe termen mediu Primaria orasului isi propune sa analizeze oportunitatea retehnologizarii
sistemul de iluminat public cu utilizarea de lampi performante LED care sa inlocuiasca actualele lampi
fluorescente compacte pe masura ce acestea isi vor incheia durata de viata.

Este necesara realizarea unui inventar al echipamentelor utilizate pentru iluminatul stradal
existent. Acesta va putea fi folosit pentru micsorarea facturilor actuale de energie electrica si
pentru pregatirea licitatiilor ce vor avea ca obiect iluminatul stradal. Tn inventar trebuie s se
precizeze cat de mult plateste municipalitatea in contractul existent pentru energie,
mentenanta, etc.

4.7.4 Retelele de telecomunicatii

Orasul este acoperita 100% cu relele de telecomunicatii. Reteaua telefonica consta din
operatorii de telefonie fixa si telefonie mobila: reteaua fixa este asigurata in masura deplina de
catre Compania Moldtelecom SA, telefonia mobila este asigurata de operatorii Orange,
Moldcell si Unite.Locuitorii beneficiaza de televiziunea prin cablu.

4.7.5 Infrastructura administrativa

Principala probleme legate de intretinerea si gestionarea infrastructurii administrative cu care
se confrunta localitatea in ultimii 5 ani este: insuficienta resurselor financiare in bugetul local
pentru a investi in infrastructura administrativa.

Dezvoltarea si eficientizarea gestiunii infrastructurii administrative din localitate Th urmatorii 5-
7 ani ar fi posibild prin atragerea de proiecte investitionale si de consolidare a capacitatilor
precum si formarea parteneriatelor public-privat.

4.7.6 Managementul deseurilor

Depozitarea deseurilor solide menagere in or. Cantemir este efectuata intr-o groapa de deseuri
ce se afla in imediata apropiere de oras. A fost achizitionata o autospeciala si au fost instalate
tomberoane pentru casele individuale si pentru platformele din oras.
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Cu toate aceste in orasul Cantemir lipseste un sistem de management al deseurilor. Cea mai
raspindita practica de lichidare sau reducere a deseurilor este arderea (dupa cea de a le
depozita la punctele de colectare). Cele mai ,arse” zone ale orasului sunt gospodariile cu case la
sol din apropierea satului Cania, din apropierea satului Leca si terenurile din preajma orasului,
care apartin comunei Cania.

Tn orasul Cantemir se produc deseuri: animaliere — in cantitate micd; menajere — cantitdti mari;
industriale.

Orasul nu dispune de un sistem de colectare selectiva a deseurilor si nici de unitate de
prelucrare a deseurilor, astfel ca toate deseurile sunt depuse la un loc.

Aruncarea dezordonatda si raspindirea gunoaielor, aruncarea apelor reziduale, arderea
terenurilor toamna, arderea deseurilor la gunoisti sau in afara lor sporeste gradul de poluare a
aerului, a solului, a apelor si creaza un tablou neplacut orasului.

Elaborarea unui sistem de management a deseurilor si sporirea nivelului de constientizare a
cetatenilor din localitate cu privire la colectarea si depozitarea deseurilor reprezinta o prioritate
de moment pentru autoritatile publice locale din orasul Cantemir.

Principalele probleme din domeniul infrastructurii orasului sunt:

- neamenajarea parcului public central

- problemele legate de asigurarea calitdtii apei potabile la statia de tratare din
cauza temperaturilor scdzute pe timp de iarnd, care fac ca procesul de tratare a
apei sd fie unul ineficient

- lipsa unei scene de vard

- insuficienta spatiilor amenajate pentru parcari

- amenajarea necorespunzdatoare a locurilor de depozitare a deseurilor

- lipsa retelei de canalizare pentru locuitorii din sectorul particular

- lipsa unei piete agricole angro pentru comerciantii de produse agricole din raion
si regiune

- lipsa sistemului de supraveghere video pentru a proteja bunurile private si publice
in localitate

- dotarea slabd a Intreprinderii Municipale ”Apd-Canal Cantemir” cu utilaje si
echipamente noi si moderne pentru asigurarea servicilor comunale calitative

4.8. MEDIUL AMBIANT SI SITUATIA ECOLOGICA

4.8.1 Factorii calitatii mediului — apele, solurile, aerul
In zona orasului Cantemir aerul atmosferic este relativ curat din lipsa surselor mari de poluare.

Sursele principale de poluare a aerului atmosferic din orasul Cantemir sunt mijloacele de
transport, care degaja circa 10 tone de substante nocive intr-un an. Alte surse de poluare sunt:

sobele si cazanele din locuinte si institutii publice si de la fabrica de conserve.

Astfel aerul atmosferic contine:

Dioxid de azot 0,008 mg/m.cub, concentratia maxim admisibila
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fiind de 0,085 mg/m.cub
Dioxid de sulf 0,02 mg/m cub, CMA — 0,5 mg/m cub
Oxid de carbon 0,4 mg/m cub, CMA—=5,0 mg/ m cub
Praf 0,2 mg/m cub, CMA - 0,5 mg/m.cub

Sursa: Strategia de mediu a orasului Cantemir.

Resurse acvatice ale orasului Cantemir sunt reprezentate de reteaua hidrografica, surse de
alimentare cu apa: 3 fintini arteziene, 7 fintini de mina.

Conform datelor Serviciului de Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice al raionului Cantemir ,

pe parcursul a 6 luni a.2011, au fost permanent supraveghiate sanitar reteaua de apa curata

(RAC), statia de filtrare a apei, statia de epurare a apei reziduale, reteaua de apeduct (puncte

finale), fintinile arteziene (de rezerva) cu investigatii sanitaro-chimice si microbiologice si

anume*:

1. Reteaua de apa curata (RAC SFA) — 9 probe nu corespund cerintelor 6 (67%), prin continutul
depasit de aluminiu — (6 probe), amoniac — (1), turbiditate — 4.

2. Reteaua de apeduct (puncte finale) — 46 probe, nu corespund — 16 (35%), turbiditate — 15,
culoarea—1.

3. Fintini arteziene (de rezerva) — 2, 2 au corespuns (100%), amoniac — 2, duritatea — 2,
culoarea—1, cloruri—1.

4. R. Prut (sursd) — total — 9 probe, nu corespund — 2 (22%) prin indicii sanitaro-chimici —
culoarea, consumul chimic de oxigen, duritate.

5. Statia de epurare a apelor reziduale, 4 probe — nu corespund 3 (75%) prin parametrii:
suspenzii, continutul biologic si chimic de oxigen.

Starea apelor de suprafata din Republica Moldova este supravegheata de un sir de institutii, in
special Serviciul Hidrometeorologic de Stat (SHS), Inspectoratul Ecologic de Stat (IES) si Centrul
National Stiintifico-Practic de Medicina Preventiva (CNSPMP). Datele observatiilor demonstreza
ca nivelul de poluare al riului Prut nu a suferit schimbari esentiale Tn anii precedenti. Indicele de
poluare a apei (IPA), care integreaza continutul a 6 poluanti de baza — amoniu, nitriti, nitrati,
CBOs, produse petroliere si fenoli, in raport cu concentratiile lor admisibile, arata o tendinta
generald pozitiva a calitatii apei pe parcursul ultimilor 5 ani, in majoritatea sectiunilor de
monitorizare.

Tn oras lipseste o statie de epurare a apelor reziduale.

Utilizarea fondului funciar se efectueaza in baza cadastrului funciar general si agricol si a
monitoringului funciar. Orasul Cantemir se afla in Zona Provinciei Produndrene de stepa cu
ciornoziomuri tipice humifere si carbonatice. De aceea aici solurile sunt de de felul urmator:
o Cernoziomuri obisnuite si levigate cu portiuni xerofite de padure, cernoziomuri
compacte si solonetizate; silvostepa girnitelor de pe cimpia Moldovei de Sud
o Cernoziomuri levigate si xerofite de pddure cu portiuni de cernoziomuri
podzolite si soluri cenusii-inchise de padure; silvostepa podisului Tigheci
o Cernoziomuri obisnuite si carbonatice de stepa, cu amestec de ierburi si poacee;
cimpia Moldovei de Sud.

4 Sursa: Strategia de mediu a orasului Cantemir.
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Conform datelor statistice ale Ministerului Mediului din a.2008, solul in zona orasului Cantemir
nu este poluat cu substante chimice in proportii mari. Mai degraba solul are o degradare
considerabild provocata de activitatea antropica (economie si gospodarii) si factorii naturali:
apa, vinturile, alunecarile.

4.8.2 Educatia ecologica si activitati in folosul comunitatii
Principala problema privind educatia ecologica in localitate este nivelul scazut de constientizare
a populatiei In domeniu.

Ridicarea nivelului de cultura ecologica a populatiei din localitate Tn urmatorii 5-7 ani poate fi
facuta prin:

- Elaborarea unui Plan la nivel de localitate cu privire la educatia ecologica.

- Organizarea activitatilor de voluntariat in salubrizarea localitatii.

- Organizarea concursurilior, victorinelor si altor evenimente cu tematica ecologica.
4.9. GUVERNAREA LOCALA / INDICATORI DE PERFORMANTA

4.9.1 Securitatea locuitorilor
Tn ultimii 5 ani pe teritoriul orasului Cantemir nu au fost inregistrate crime grave.

4.9.2 Serviciile administrative

Orasul Cantemir este centrul administrativ raional, in care activeaza autoritati administrative
de nivelul I si nivelul Il = consiliul orasenesc, primarul, consiliul raional, presedintele raionului,
organizatii, intreprinderi, asociatii, etc.

Autoritatile publice locale presteaza diverse servicii pentru populatia orasului. Conform
studiului efectuat in cadrul Proiectului de sustinere a autoritatilor locale din Moldova®

Din totalul locuitorilor orasului Cantemir, 25% apeleaza la serviciile administrative prestate de
catre Administratia Publica Locald. Majoritatea (56%) se adreseaza functionarilor primariei in
scopul obtinerii unor acte, iar 20% solicita o consultatie.

Date statistice privind numarul de persoane care au benenficiat de urmatoarele servicii
prestate de APL:

Denumirea indicatorilor 2013 2014 2015 % 2016
Certificate de urbanism 27 32 20 20
Autorizatii de constructii 18 18 15 16
Autorizatii de functionare a unitatilor 251 86 96 119
comerciale

4.9.3 Managementul serviciilor publice

Tn oras activeaza 2 intreprinderi municipale fondate de APL 2 (.M. ,Gospod&ria Comunal —

Locativd”, .M. ,,Apa Canal”)

Tipurile de serviciu furnizate de catre intreprinderile municipale includ asigurarea cu apa a
locuitorilor orasului, deservirea blocurilor de locuit, curatirea si amenajarea strazilor, colectarea

deseurilor.

5 Raport:Evaluarea gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice, or.Cantemir.

33



http://www.chisinau.md/public/files/Uploads/Autorizatie_comert_prestari_servicii.7FBB544A9CBA47938733A5D898F2B948.doc
http://www.chisinau.md/public/files/Uploads/Autorizatie_comert_prestari_servicii.7FBB544A9CBA47938733A5D898F2B948.doc

4.9.4 Managementul finantelor publice locale, proprietatea publica si implementarea
proiectelor finantate din exterior

Analiza managementului finantelor publice pentru perioada evaluata releva urmatoarele:
cheltuielile efective realizate Tn comparatie cu cheltuielile initial aprobate in bugetul local pe
ultimii trei ani analizati au crescut cu 14-28 %. Veniturile proprii ale administratiei publice locale
pentru ultimii trei ani analizati au crescut cu 28,4%.

Cu referire la volumul veniturilor proprii realizate prin colectarea taxelor si impozitelor locale
observam ca volumul taxelelor impozitelor pe proprietate colectate sunt mai mici cu 29,8 % in
anul 2013 si respectiv cu 27,1% in anul 2014. Tn anul 2015 colectarea taxelor pe impozitul pe
proprietate a crescut cu 34% .

Impozitul pe venit al persoanelor fizice a inregistrat o crestere mai semnificativa in anul 2015

cu 32%.

Volumul veniturilor proprii realizate prin colectarea taxelor si impozitelor locale

Planificate 2013 (mii lei) 2014 (mii lei) 2015 (mii lei)
Impozit pe proprietate 191,0 186,3 114,5
Impozit funciar 5,3 10,0 -
Irn.pomt pe venit persoane 13980 1530,0 917.4
fizice
Taxe locale 973,6 1107,9 1083,8
Alte venituri fiscale total si
nefiscale i i i
Colectate 2013 (mii lei) 2014 (mii lei) 2015 (mii lei)
Impozit pe proprietate 134,1 135,9 153,5
Impozit funciar 10,1 1,4 2,0
Irn.pomt pe venit persoane 1400,5 1564,1 12133
fizice
Taxe locale 1031,2 1027,6 1346,0
Sursa: APL

4.9.5 Transparenta luarii deciziilor

n perioada 2013-2015 Consiliul ordsdnesc Cantemir a elaborat 545 proiecte de decizii, in mediu
182 decizii/an. In aceiasi perioada au fost adoptate 507 decizii sau in mediu 169 decizii/an.

Pentru asigurarea participarii locuitorilor comunitatii in procesul decizional se utilizeaza: a)
Anuntul pe larg si/sau expedierea invitatiilor pentru sedintele consiliului local; b) Colectarea
mai multe propuneri si initiative de la locuitorii comunitatii.

Pentru asigurarea transparentei procesului decizional se utilizeaza urmatoarele mecanisme:
Panoul informativ in cadrul primariei; Ziarul local publica periodic informatii ample si relevante
privind procesul decizional local; Site Internet actualizat in mod periodic.

Conform Raportului de evaluare a gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice,
or.Cantemir © Implicarea cetatenilor in activititile informative si consultative organizate de

6 Raport:Evaluarea gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice, or.Cantemir, 2013
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catre reprezentantii primariei orasului Cantemir este una destul de redusa, doar 9% dintre
locuitorii acestei urbe participa la sedinte, dezbateri sau audieri publice. De cele mai multe ori,
organizate sub egida primariei, sunt informati de catre un reprezentant al primariei sau prin
intermediul panourilor informative ale primariei.

4.9.6 Capacitatea factorului uman din APL & evaluarea resurselor
Tn priméria orasului Cantemir, conform structurii aprobate sunt 14 unitati. Din numarul total al

personalului angajat la primarie 11 sunt femei si 4 barbati. Din numarul total de salariati ai
institutiei 3 sunt de etnie ucraineana.

nr. Denumirea functiei Total
d/o unitati
1 Primar 1,0
2 Vice-primar 1,0
3 Secretar al consiliului 1,0
4 Specialist in problemele perceperii fiscale, persoane fizice 1,0
5 Specialist in probleme juridice 1.0
6 Specialist pentru reglementarea regimului funciar 0.5
7 Contabil-sef 1,0
8 Contabil-sef adjunct 1,0
9 Specialist pentru planificare 1,0
10 Specialist tineret si sport; recrutare, completare 1,0
si incorporare
11 Secretar-dactilograf 1,0
12 Conducator-auto 1,0
Total 11,5
1 Contabil de salarizare 0,5
2 Contabil pentru evidenta materialelor 0.6
3 Garda populara 1
4 Specialist atragerea investitiilor 1
5 Persoana de deservire 1
Total 4.1
1 Sectia inverzire 12.5

Consiliul orasanesc este format din 13 consilieri.

Principalele probleme cu care se confrunta autoritatile publice locale sunt:

= Dotare insuficienta cu echipament IT corespunzator;

= Lipsa resurselor financiare pentru dezvoltaea profesionala a functionarilor din cadrul
primariei, dar si a consilierilor;

= Lipsa unei baze de date ce ar asigura memoria institutionala a institutiei;

= Nivel sporit de migratie a tinerilor specialitti;

= Lipsa unui plan de activitate cu termeni si responsabili concreti;

= Lipsa panourilor publicitare in sectorul individual al orasului;

= Nivel scazut de participare a cetatenilor in procesul decizional.
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4.9.7

Probleme Prioritare de Rezolvat pana in 2022

Evaluarea complexa a situatiei existente si dezbaterea diagnosticului cu Grupul Local de
Initiativa au evidentiat urmatoarele 15 cele mai presante si prioritare probleme ale orasului
Cantemir, care necesita a fi rezolvate pana la sfarsitul anului 2020:

®

10.

11

13.

14.

15.

16.

Parcul public central din orasul Cantemir nu este suficient de amenajat si atractiv pentru
populatia orasului, fiind principalul loc de odihna si agrement al populatiei. Este necesar
de renovat si modernizat, deoarece constituie cartea de vizita a orasului.

Pe teritoriul orasului nu exista bazine acvatice si umbrela verde a orasului este
insuficienta Tn sezonul cald de a oferi umbrd, racoare si a preveni insolatia populatiei si,
in special, a copiilor. Este necesar de construit un havuz pe teritoriul parcului public
central.

Calitatea apei potabile de care beneficiaza populatia orasului si a citorva localitati
megiese (Cania si Porumbesti conectate la peductul centralizat de TM Ap&-Canal
Cantemir) pe timp de iarna nu corespunde cerintelor chimico-bacteorologice. Aceasta se
datoreaza tratarii neadecvate a apei din cauza temperaturilor scazute la statia de tartare
Cantemir. Este necesara constructia retelei de incalzire pentru ameliorarea temperaturii
intr-un spatiu de 2000 m3 de la statia de tratare.

Pe teritoriul orasului nu exista o scena de vara sau un amfiteatru, care sa constituie un
loc de aglomerare a populatiei in perioada caldd a anului. Tn institutiile din oras
activeaza multi tineri si elevi talentati, care din cauza lipsei spatiului amenajat nu isi pot
promova si dezvolta talentul.

Lipsa unui centru de servicii sociale pentru batrini, unde sa fie oferite serviciile unei
cantine sociale, spalatorie sociala si baie pentru persoanele din grupurile dezavantajate
din oras.

Insuficiente spatii de parcare amenajate pe teritoriul orasului, deaceea masinile
parcheaza pe trotuare si il deterioreaza

Nu sunt amenajate spatii de parcare intre cladiri si in diferite sectoare a orasului
Problema ciinilor vagabonzi, care reprezinta un pericol din ce in ce mai mare

Lipsa serviciilor pentru persoane cu dizabilitati fizice si mentale, nu exista nici un centru
pentru aceste categorii de populatie

Locurile de depozitare a gunoiului nu sunt amenajate, ele sunt deschise si prezinta
pericole pentru sanatatea populatiei si pentru mediul ambiant. Acest fapt favorizeaza
aparitia gunoistilor spontane.

. Lipsa retelei de canalizare pentru locuitorii din sectorul particular
12.

Lipsa statiei de tratare a apelor uzate si pericolul poluarii apei, in special, prin deversarile
n riul Prut, si a solului si aerului

Necesitatea amenajarii unei piete agricole angro pentru comerciantii de produse
agricole din raion si regiune

Lipsa conditiilor de odihna si agrement pentru tineri, nu exista un centru sportiv si nici
posibilitati pentru odihna activa si intremarea sanatatii

Este necesar de instalat sistem de supraveghere video pentru a proteja bunurile private
si publice n localitate. Dar si rezultatele proiectelor investitionale.

intreprinderea Municipald ”Ap3-Canal Cantemir” necesitd a fi dotatd cu utilaje si

echipamente noi pentru a imbunatati calitatea si eficienta serviciilor prestate poulatiei.
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4.9.8. ANALIZA SWOT A ORASULUI CANTEMIR

Analiza SWOT reprezinta un pas important in analizarea situatiei social-economice a unei
comunitati. Evaluarea punctelor tari, a celor slabe, a oportunitatilor si a riscurilor prin
intermediul unei analize SWOT este un proces esential care poate oferi o perspectiva noua in
ceea ce priveste potentialele probleme si puncte critice care afecteaza o comunitate.

Analiza SWOT a fost elaborata in mod participativ. Procesul a inceput prin efectuarea unei liste
a punctelor tari si a celor slabe interne din comunitate. Apoi au fost discutate oportunitatile
externe si riscurile care pot afecta dezvoltarea continua a comunitatii. Scopul principal al
analizei SWOT este de a identifica si atribui fiecare factor semnificativ la una din cele patru
categorii: puncte tari, slabe, oportunitati si riscuri, astfel incit sd se obtind o perspectiva
obiectivd a situatiei existente in comunitate. Analiza reprezinta un instrument util in
dezvoltarea strategiei locale de dezvoltare socio-economica integrata a orasului Cantemir.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ Asezare geografica favorabila a
orasului;
+ Conditii favorabile pentru activitati
agricole si non-agricole;
+ Experienta in elaborarea si
implementarea proiectelor;
+ Existenta 314 agenti economici;
+ Retea de institutii ale educatiei: 2
gradinite, 2 licee, 1 gimnaziu; 1 scoald de
muzica;
+ Tineri activi si Senat al elevilor;
+ Centru de Creatie pentru copii;
+Casa Raionala de Cultura;
+ Centrul al Medicilor de Familie;
+ Medicina Preventiva;
Clubul elevilor Taekwando-CRC;
+ Echipe de fotbal ti baschet;
+ Gara Auto;
+ Baza de taxi;
+Abilitati de lucru cu donatorii si
partenerii de

dezvoltare;
+ Aderarea la Conventia Primarilor
Europeni;
+ Parteneriat cu Agentia Ecologica;
+ Retele de apeduct renovate in
proportie de 100%;
+ Experienta in cooperare
intercomunitara;
+ Acoperire 100% cu retele de
telecomunicatii;
+ Gazificarea orasului 100%;
+ Constituirea Asoctiatiei Cantemirenilor

Nivel scasut al rezultatelor in sectorul de producere;
Lipsa specialistilor calificati;

Climat nefavorabil pentru initierea si dezvoltarea
afacerilor si atragerea investitiilor;

Tendinte demografice nefavorabile (iTmbatrinirea
populatiei, migratia populatiei);

Lipsa parteneriatului public-privat;

Conexiune slaba dintre APL si mediul de afacere;
Capacitati reduse a APL privind dezvoltarea
sectorului economic;

Gestionarea ineficienta a patrimoniului public;
Lipsa resurselor financiare pentru dezvoltarea
profesionald a specialistilor din APL;

Dotare insuficienta cu echipament IT a institutiilor
publice;

Capacitati reduse de planificare;

Lipsa unui Plan de activitati cu termeni si
responsabili concreti;

Lipsa unei baze de date care ar asigura memoria
institutionala a APL;

Insuficienta resurselor financiare pentru
alimentarea elevilor;

Conditii nefavorabile pentru activitatile
extracuriculare a elevilor;

Lipsa unui camin si a unei cantine pentru elevii din
cele doua licee;

Lipsa obiectivelor turistice n oras;

Lipsa unui Centru de Plasament pentru batrini,
copii, mame singure;

Lipsa cantinei sociale;

Nivel sporit de migrare a tinerilor specialisti;
Lipsa lucratorului medical in institutiile de
invatamint prescolare si preuniversitare;
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de pretutindeni

+ Experienta in colectarea de fonduri
pentru proiecte de dezvoltare locala,
inclusiv prin crowdfunding

Lipsa Consiliului Local al tinerilor;

Lipsa terenului de fotbal;

Lipsa sectiilor sportive;

Lipsa salilor de sport dotate cu echipament sportiv;
Lipsa antrenorilor sportivi;

Defrisari necontrolate a fisiilor forestiere;

Sistem de canalizare invechit si;

Lipsa retelei de canalizare in sectorul individual;
Lipsa retelelor de evacuare a apelor fluviale;

Lipsa unei statii de epurare a apei;

Nivel scazut de educatie ecologica a populatiei;
Lipsa unui ONG de mediu in oras;

Lipsa proiectelor de mediu;

Nivel scazut de educatie in utilizarea tehnologiilor
nepoluante Lipsa specialistilor in scrierea
proiectelor;

Responsabilizare scazuta a populatiei cu privire la
poluarea mediului;

Lipsa iluminatului stradal, drumurilor si trotuarilor
in sectorul individual;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

+ Politici si strategii la nivel nationale
care sustin dezvoltarea local3;

+ Programe internationale de sustinere a
mediului de afaceri (PARE; 1+1,
FIDA,RISP, PNAET);

+ Dezvoltarea si promovarea structurilor
asociative;

+ Valorificarea potentialului turistic;

+ Dezvoltarea afacerilor transfrontaliere
cu Romania;

+ Colaborarea cu localitatile infratite;

+ Dezvoltarea cooperarii
intercomunitare;

+ Existenta surselor alternative de
energie;

+ Asezarea geografica, vecinatate cu UE;
+ Podul multifunctional, drum de
importanta nationala, calea ferata;

+ Fondul National de Dezvoltare
Regionala, Fondul Rutier, Fondul
National Ecologic;

+ Iplicarea activa si cu experienta a
persoanelor intoase de la munca de
peste hotare;

+ Crearea asociatiilor de locatari;

+ Participarea la evenimentele culturale
si sportive nationale si internationale

+ Consolidarea relatiilor cu migrantii si

Sistarea de catre partenerii de dezvoltare resurselor
financiare;

Cadrul regulatoriu instabil;

Instabilitate economica;

Instabilitate politica;

Intensificarea hazardelor naturale;

Autonomie locala si descentralizare limitata;
Politizarea administratiei publice;

Durabilitate scazuta a acordurilor de cooperare
intre APL comunitatilor;

Calamitati naturale;

Lipsa resurselor financiare la nivel local;

Nivel scazut de implicare a populatiei;

Lipsa culturii de exploatare a drumurilor, reselelor
de ap3, si de canalizare, retelelor de gaz, a
sistemului de iluminat stradal;

Cresterea nivelului de morbiditate a locuitorilor
orasului;

Sporirea gradului de migratie a populatiei din oras
inclusiv a tinerilor specialisti;

Nivel scazut de implicare a Agentilor Economici.
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atragerea lor in procesele de dezvoltare

V. OBIECTIVE SI PRIORITATI
VIZIUNEA strategica a orasului Cantemir

Orasul Cantemir — oras agroindustrial si ecologic, cu infrastructura bine dezvoltata, si centrul
cultural-turistic cu zone de agrement bine amenajata, cu locuitorii promotori ai traditiilor
nationale si locale, ce vor fi in simbioza cu noile tehnologii informationale.

MISIUNEA APL pentru realizarea viziunii este:

Cresterea nivelului de trai al locuitorilor, crearea locurilor de munca, crearea conditiilor pentru
atragerea investitorilor si crearea noilor intreprinderi, prestarea serviciilor de calitate
populatiei, inclusiv grupurilor vulnerabile, cresterea transparentei decizionale.

5.2. Principii si valori
Intru realizarea viziunii si misiunii localitétii, cetdtenii comunitétii si administratia publica local3

vor respecta si Tmpadrtasi anumite valori comune, prin urmare activitatea si dezvoltarea ei
strategica trebuie sa fie guvernata de:

e Principialitate e Exigenta

e Punctualitate e Toleranta

e Responsabilitate o Legalitate

e QOperativitate e |nitiativa

e Receptivitate e Bunavointa
e Obiectivitate e Omenia

e Disciplina e Sinceritatea

e Competenta

Principialitatea — principiul de baza in activitatea administratiei publice locale si in relatiile cu
agentii economici, sectorul asociativ, cetateni cum scopul mentinerii unei relatii de lucru cu toti
solicitantii de servicii.

Punctualitatea reprezinta o calitate a comunitatii care se manifesta prin indeplinirea intocmai a
obligatiunilor si planurilor ce stau in fata fiecarui membru a comunitatii.

Responsabilitate — aceasta valoare se manifesta prin profesionalism si rapiditate in
solutionarea problemelor de interes local, responsabilitate pentru functia pe care o detine,
responsabilitatea fata de sarcinile abordate. Aceasta valoare va avea drept rezultat obtinerea
unor performante mai inalte, facilitand realizarea scopurilor si indeplinirea misiunii.

Operativitate — administratia publica locala si comunitatea locala sunt corecti in rezolvarea
problemelor orasului si in atitudinea unul fatd de altul si nu-si permit promisiuni goale. Tn
relatiile cu actorii externi si interni este necesar de a obtine maximum posibil avantaje in
favoarea comunitatii. Calitate extrem de necesara pentru toti liderii de opinie si liderii
administratiei publice locale.

Obiectivitate — in relatiile dintre administratia publica locala si sectorul comunitar, intre
cetateni, precum si in relatiile cu actorii externi se doreste o abordare in mod cit mai sincer si
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mai vizibil a problemelor de comunicare si colaborare, optand pentru elaborarea si respectarea
unui comportament rezonabil.

Disciplina — o calitate care se manifesta prin cerinte inalte fatd de propria persoana in primul
rind si care se educa tinerei generatii.

Competenta — comunitatea se caracterizeaza printr-un nivel inalt de cultura, specialisti cu studii
superioare in diferite domenii, colaborare eficienta a specialistilor din diferite ramuri de
activitate.

Toleranta — abilitate cetatenilor de a gasi limba comuna cu grupurile de influenta, cu actorii
externi cu scopul mobilizarii resurselor interne si atragerea resurselor externe pentru

mentinerea unei atmosfere binevoitoare in comunitate.

Legalitate — aceasta valoare este cheia succesului pentru obligatiile asumate si asigura o
dezvoltare durabila a comunitatii.

Initiativa — printr-o coeziune internda a intregii comunitati locale, vor realiza scopurile si
obiectivele propuse si sa identifice modalitati si optiuni noi pentru protejarea drepturilor si
intereselor cetatenilor orasului.

Bunavointa — calitate care ne caracterizeaza ca putem fi binevoitori cu totii, receptivi la
greutatile altora.

3.2. Obiective strategice, prioritati si masuri

Obiectivele strategice stabilesc directiile majore de interventie ale Strategiei de Dezvoltare
Socio-Economica Locala Cantemir 2020 si sunt targhetate spre garantarea unei abordari
complexe a masurilor propuse si asigurarea sinergiei acestora. Atingerea dezideratului dorit
poate fi asigurata prin realizarea urmatoarelor obiective strategice de dezvoltare:

0OS 1. Consolidarea capacitatilor Administratiei Publice Locale

0S.2. Relansarea dezvoltarii economice, valorificarea potentialului si resurselor locale si
atragerea investitiilor

OS 3. Modernizarea infrastructurii orasului conform standardelor europene

OS 4. Tmbunatitirea calititii mediului prin aplicarea tehnologiilor nepoluante. Dezvoltarea
surselor alternative de energie si responsabilizarea societatii

OS 5. Eficientizarea serviciilor sociale conform standardelor europene

OS 6. Consolidarea cooperarii intercomunitare si internationale

40



VI. PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND REALIZAREA STRATEGIEI LOCALE DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA INTEGRATA A ORASULUI Cantemir
pentru 5 ani, 2018-2022.

OBIECTIV STRATEGIC 1:
CONSOLIDAREA CAPACITATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE.

Prioritati:
1. Asigurarea transparentei si activitatii APL.

2. Dezvoltarea profesionala a functionarilor publici si a consilierilor locali.
3. Asigurarea APL a orasului Cantemir cu programe computerizate si echipament modern.
4. Consolidarea relatiilor cu societatea civila.
5. Consolidarea cooperarii cu cantemirenii de pretutindeni.
Nr. Madsuri Termen de implementare | Costul Resurse Responsabili
2018-2022 (lei) financiare
Locale ‘ Externe
Prioritate 1: Asigurarea transparentei si activitatii APL.
1 Crearea unui panou informativ cu indicatori a serviciilor * 40000 | 8000 32000 | Tabureanu,
publice Bazilevici
2 Instituirea unui Buletin Informativ ,Monitorul de Cantemir” * 20000 | 20000 Primar, Jurist
cu publicarea actelor normative.
3 Crearea unui panou informativ electronic pentru informarea * 100000 100000 | Tabureanu,
operativa a cetatenilor Bazilevici
4 Elaborarea unui plan de actiuni pentru asigurarea * Popa Lidia
transparentei decizionale
5 Crearea si mentinerea a 3 panouri informative instalate in * 15000 15000 | Tabureanu,
oras Bazilevici
Obiectiv specific 2: Dezvoltarea profesionala a functionarilor publici si a consilierilor locali.
1 Elaborarea unui plan de actiuni privind perfectionarea * * * * 5000 5000 Goropceanu Emilia
functionarilor si consilierilor
2 Alocarea surselor financiare pentru cursurile de perfectionare | * * * * 10000 | 10000 Novitchi Sfetlana
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semestriale

3 Schimbul de experienta a functionarilor si consilierilor prin * * * * 60000 | 60000 Primar, Novitchi
organizarea vizitelor de studiu

4 Perfectionarea sistemului de evaluare a functionarilor publici | * *
si stimularea lor

Obiectiv specific 3: Asigurarea APL a orasului Cantemir cu programe computerizate si echipament modern.

1 Procurarea echipamentului IT modern * * * * 120000 | 120000 Popa, Novitchi

2 Procurarea si instalarea programelor speciale pentru * * * * 40000 | 40000 Popa, Novitchi
contabilitate, achizitii, cadastru, etc

3 Instruirea specialistilor privind operarea programelor speciale | * * * * Primar

Obiectiv specific 4: Consolidarea relatiilor cu societatea civila.

1 Implicarea reprezentantilor ONG in elaborarea si discutarea * * * * 10000 | Tabureanu,
proiectelor de decizii, planurilor si strategiilor de dezvoltare Bazilevici,
locala Goropceanu

2 Acordarea suportului in crearea si functionarea ONG privind * * * * Tabureanu,
problemele copiilor, tineretului, persoanelor cu disabilitati si Bazilevici,
marginalizate Goropceanu

3 Elaborarea planului de actiuni de colaborare cu ONG locale * Tabureanu,

Bazilevici,
Goropceanu
4 Organizarea trimestriala a intrunirilor APL-ONG * * * * Tabureanu,
Bazilevici,
Goropceanu

Obiectiv specific 5: Consolidarea cooperarii cu cantemirenii de pretutindeni

1 Consolidarea Asociatiei Cantemirenilor de pretutindeni * * * * - - - CiubaciucR.,
Tabureanu V.
2. | Asigurarea comunicarii si consultarii sistematice a migrantilor | * * * * - - -
prin retele de socializare si surse electronice existente
3. | Atragerea continua a noilor membri in Asociatia * * * * - - - CiubaciucR.,

Cantemirenilor de pretutindeni

Tabureanu V.
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Marcovanu I.

4. | Organizarea periodica a activitatilor cu implicarea bastinasilor | * * * 10000 | 4000 6000 CiubaciucR.,

(Sedintele AdB, Zilele Diasporei) Tabureanu V.

Marcovanu I.

5. | Completarea si actualizarea continua a bazei de date * * * - - - CiubaciucR.,

Tabureanu V.

Marcovanu I.

6. | Implementarea initiativelor si proiectelor de dezvoltare locala | * * * - - - CiubaciucR,,

Tabureanu V.

Marcovanu I.

7. | Identificarea de resurse financiare pentru instituirea unei * 50000 | 50000 CiubaciucR,,
functii permanente de consolidare a relatiilor cu diaspora MDL MDL Consiliul Orasenesc

OBIECTIV STRATEGIC 2.
RELANSAREA DEZVOLTARII ECONOMICE, VALORIFICAREA POTENTIALULUI SI A RESURSELOR LOCALE $I ATRAGEREA INVESTITIILOR.

Prioritati:
1. Consolidarea capacitatilor privind identificarea si promovarea potentialului investitional local
2. Crearea conditiilor avantajoase pentru potentialii investitori si diversificarea activitatilor economice.

3. Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea afacerilor promovate de tineri si de persoanele din migratie
4. Promovarea produselor locale si incurajarea competitivitatii economice.
Nr. Madsuri Termen de implementare | Costul Resurse Responsabili
2018-2020 (lei) financiare
Locale \ Externe
Obiectiv specific 1. Consolidarea capacitatilor privind identificarea si promovarea potentialului investitional local
1. Inventarierea spatiilor, terenurilor si altor active locale * * * 100000 | 80000 | 20000 | Primaria, agentii
disponibile pentru atragerea de investitii economici
proprietari
2. | Inregistrarea activelor investitionale ale orasului * * * * 300000 | 200000 | 100000 | Primaria, agentii
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economici
proprietari
3. | Crearea Consiliului Economic Local si asigurarea functionalitatii | * * * * 10000 | 5000 5000 Primarul, agentii
lui economici
4. | Elaborarea Ghidului investitional al localitatii si a * * * * 25000 | 10000 | 15000 | Primaria, AdB,
oportunitatilor de investitii in oras responsabilul pe
migratie
5. | Promovarea oportunitatilor de investitii ale localitatii * * * * 50000 | 10000 | 40000 | Primaria, agentii
economici
6. | Inventarierea zonelor si obiectelor cu potential de atragere a * * * * 5000 5000 Primaria, agentii
turistilor economici
7. Promovarea si incadrarea orasului in circuitele turistice din * * * * 5000 5000 Primaria, agentii
Euroregiunea Dundrea de Jos si Regiunea de dezvoltare Sud economici
Obiectiv specific 2: Crearea conditiilor avantajoase pentru potentialii investitori si diversificarea activitatilor economice
1. Elaborarea si actualizarea anuala a studiului pietei fortei de * * * * 50000 | 20000 |30000 | Primaria,
munca din localitate
2. Identificarea si realizarea programelor de crestere a calificarii * * * * 20000 20000 | Primaria, agentii
fortei de munca economici
3. | Elaborarea studiului de fezabilitate si promovarea crearii * * * * 200000 | 100000 | 100000 | Primaria
Parcului industrial Cantemir-Falticiu
4. | Elaborarea si actualizarea anuala a Registrului lucrarilor in * * * * 5000 5000 Primaria
interes public
5. | Crearea unei piete agroalimentare in orasul Cantemir * * 5 mil Primaria in
parteneriat cu
sectorul privat
6. | Completarea paginii web a primariei cu compartimentul * * * * Primaria
,Dezvoltarea economica”
7. | Sustinerea antreprenorilor incepatori pentru participarea la * * * * Primaria, agentii
incubatoarele din regiune economici
Obiectiv specific 3. Asigrarea conditiilor pentru dezvoltarea afacerilor promovate de tineri si de persoanele din migratie
1. | Elaborarea documentatiei tehnice necesare si crearea ‘ * ‘ * ‘ ‘ ‘ 50000 ‘ 50000 | Primaria
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incubatorului de afaceri Cantemir

2. | Acordarea ajutorului informational si metodologic din partea * * * * Primaria
Primariei pentru locuitori (inclusiv pentru bastinasii plecati
peste hotare) in privinta oportunitatilor economice (granturi,
credite preferentiale, idei de afaceri viabile, etc.)

3. | Promovarea bunurilor imobile, a spatiilor si terenurilor, care * * * * Primarul, Inginerul
pot fi oferite migrantilor pentru dezvoltarea afacerilor noi in cadastral
localitate

4. | Promovarea afacerilor lansate in comunitate de catre migranti | * * * * - - Primaria, agentii

economici, AdB

5. | Instituirea unor facilitati si a unui mecanism de sustinere a * * * * - - Primarul, Consiliul
migrantilor interesasi de dezvoltarea afacerilor la Cantemir Orasenesc,

Presedintele si
vicepresed. AdB

6. Identificarea si promovarea elementelor de brand locale * * * - - Primarul,

presedintee AdB

Obiectiv specific 4: Promovarea produselor locale si incurajarea com

petitivitatii economice.

1. Elaborarea studiului privind revitalizarea capacitati de * * * * 20000 | 20000 Primaria
procesare a produselor agricole si noi non-agricole
2. | Elaborarea si actualizarea catalogului produselor autohtone * * * * Primaria
locale si publicarea pe pagina web
3. | Organizarea expozitiei anuale de produse autohtone * * * * Primaria, agentii
economici
4. | Analiza detaliata a problemelor de infrastructura si realizarea * * * Primaria

proiectelor de dezvoltare si reabilitare a infrastructurii de
suport a afacerilor
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OBIECTIV STRATEGIC 3
MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII ORASULUI CONFORM STANDARDELOR EUROPENE.

Prioritati:
1. Constructia si extinderea sistemului de canalizare.
2. Reabilitarea si modernizarea drumurilor si trotuarelor, inclusiv amenajarea orasului.
3. Dezvoltarea zonelor de agrement.
4. Tmbunatatirea valorificarii patrimoniului local.
5. Extinderea si modernizarea retelelor de iluminare stradala.
6. Implementarea sistemului integrat al managementului deseurilor solide.
Nr. Madsuri Termen de implementare | Costul Resurse Responsabili
(lei) financiare
2017 | 20 | 2019 | 2020 Locale | Externe
18
Obiectiv specific 1: Constructia si extinderea sistemului de canalizare.
1 Reconstructia si extinderea sistemului de canalizare a * * * Primar
orasului
2 Dezvoltarea capacitatilor prestatorilor de servicii * * * Primar
3 Mobilizarea populatiei pentru conectarea la sistemul de * * Primar
canalizare
Obiectiv specific 2: Reabilitarea si modernizarea drumurilor si trotuarelor, inclusiv amenajarea orasului.
1 Elaborarea planului urbanistic general (PUG) si sectorial * * Graur
2 Elaborarea proiectelor in domeniul DL in conformitate cu * Tabureanu
PUG
3 Implementarea proiectelor in domeniul DL in conformitate cu * Tabureanu
PUG
4 Organizarea concursului ,Cea mai curata curte” * * * * 100000 | Novitchi, Popa
Obiectiv specific 3: Dezvoltarea zonelor de agrement.
1 Elaborarea proiectelor de amenajare si invierzire * * 50000 | Taburenu,
Bazilevici
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2 Identificarea surselor de finantare * * Taburenu,
Bazilevici

3 Implementarea proiectelor investitionale * * * Taburenu,
Bazilevici

Obiectiv specific 4: imbunatatirea valorificarii patrimoniului local.

1 Inventarierea si inregistrarea patrimoniului local * * * * 100000 Graur, novitchi

2 Tinerea registrului patrimoniului * * * * Graur

Obiectiv specific 5: Extinderea si modernizarea retelelor de iluminare stradala.

1 Implementarea proiectelor de iluminare stradala * Primar

2 Instalarea sistemului de supraveghere video * * * * 400000 Primar

Obiectiv specific 6: Implementarea sistemului integrat al manageme

ntului deseurilor solide.

1 | Implementarea proiectelor de * * * * 120000 | Primar, Tabureanu
regionalizare a SMDS
2 | Modernizarea platformelor de colectare a deseurilor * * 100000 | Tabureanu,
Bazilevici

OBIECTIV STRATEGIC 4
TMBUNATATIREA CALITATII MEDIULUI PRIN APLICAREA TEHNOLOGIILOR NEPOLUANTE, DEZVOLTAREA SURSELOR ALTERNATIVE DE ENERGIE $I
RESPONSABILIZAREA SOCIETATIL.

Prioritati:
1. Eficientizarea managementului deseurilor.
2. Promovarea surselor alternative de energie.
3. Sporirea nivelului de constientizare a populatiei fata de mediu.
4. Dezvoltarea sivalorificarea spatiilor vierzi.
Nr. Masuri Termen de implementare Costul | Resurse financiare | Responsabili ‘
2017 | 2018 | 2019 |2020| (lei) | Locale | Externe ]
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Obiectiv specific 1: Eficientizarea managementului deseurilor.

1 Extinderea serviciilor de salubrizare de citre IM in localitatile * 150000 | 3500000 | Primarul,
raionului Bagrin Serghei
2 Perfectionarea actelor de functionare a iM (delegarea * Bagrin,
responsabilitatilor, regulament, etc) Goropceanu
3 Crearea sistemului antiincendiar Tn preajma gunoistii * * 50000 Primarul,
Bagrin
4 | Ingradirea gunoistii orasului *
Plantarea zonei vierzi in jurul gunoistei. * * 50000 Primarul,
Bagrin
Obiectiv specific 2: Promovarea surselor alternative de energie.
1 Instalarea panourilor fotovoltaice in gradinite de copii *
2 Instalarea unei eoliene la IM Apa Canal statia de pompare 1 mil 1 mil Tabureanu,
Bazilevici
3 Promovarea tehnologiilor de creare a diverselor surse de * * Tabureanu,
energie printre antreprenorii din oras Bazilevici
Obiectiv specific 3: Sporirea nivelului de constientizare a populatiei fata de mediu
1 Organizarea campaniei de promovare ,Oras curat” * * 20000 Novitchi,
Bazilevici
2 Participarea primariei la proiectele de mediu cu parteneri. * *
3 Participarea la concursul ,Un cer curat fara automobil” * * 20000 | 100000 Tabureanu,
Bazilevici,
Novitchi
Obiectiv specific 4: Dezvoltarea si valorificarea spatiilor verzi.
1 Pavarea parcului central * 500000 | 1 mil Primarul
2 Curatarea Lacului din zona de agrement * 300000 | 1 mil Primarul
3 Amenajarea Zonei de agrement * *
4 Reabilitarea zonei verzi * 400000 Bazilevici

Str. Basarabia 6 de-a lungul soselei
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\ 5. | Construirea si amenajarea a cite 1 izvor si 1 fintina pe an \ * \ * \ 200000 | 200000 Primarul, Popa
OBIECTIV STRATEGIC 5
EFICIENTIZAREA SERVICIILOR SOCIALE CONFORM STANDARDELOR EUROPENE.
Prioritati:
1. Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea si integritatea tinerilor in comunitate.
2. Crearea conditiilor pentru integrarea si socializarea oamenilor in etate (incluziune sociala).
3. Crearea conditiilor pentru imbunatatirea educatiei de calitate.
4. Dezvoltarea si promovarea valorilor culturale.
6. Promovarea si asigurarea modului sanatos de viata.
Nr. Madsuri Termen de implementare | Costul Resurse Responsabili
(lei) financiare
| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Locale | Externe
Obiectiv specific 1: Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea si integritatea tinerilor in comunitate.
1 Constituirea Consiliului local al tinerilor * Tabureanu,
Bazilevici
2 Crearea unui camin studentesc pentru liceeni Primarul
3 Crearea unei cantine pentru elevi 100000 | Primarul
4 Crearea unui centru sportiv pentru tineret * 50000 50000 Primarul,
presedintele
AdB
Obiectiv specific 2: Crearea conditiilor pentru integrarea si socializarea oamenilor in etate (incluziune sociala).
1 Crearea unui centru de zi pentru persoane social vulnerabile * 30000 Primarul,
presedintele
AdB
2 Organizarea unui grup de voluntari pentru sustinerea familiilor * * * 10000 Tabureanu,
vulnerabile Bazilevici
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3 Crearea unui azil pentru batrani 100000 | 900000 | Primarul,
Tabureanu,
Bazilevici,
presedintele
AdB

4 Organizarea activitatilor de caritate * Popa,
Novitchi,
presedintele
AdB

Obiectiv specific 3: Crearea conditiilor pentru imbunatatirea educatiei de calitate.

1 Participarea elevilor la olimpiadele raionale si republicane * 40000 Novitchi, Popa

2 Schimbarea ferestrelor la biblioteca publica raionala — e de

competenta consiliului raional

3 Dotarea cu mobilier a bibliotecii publice raionale Primarul,
presedintele
AdB

4 Crearea unei scene de vara Primarul,
presedintele
AdB

5 Crearea unui club de discutii pentru tineri * Tabureanu,
Bazilevici

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea si promovarea valorilor culturale.

1 Organizarea Hramului orasului Cantemir * Bazilevici

2 Participarea la Festivalul ,Joc si cintec de la Prut” * Bazilevici,
presedintele
AdB

3 Participarea la concursul interpretilor ,,Crizantema alba” * Bazilevici

4 Participarea Festivalul raional al obiceiurilor de iarna * Bazilevici,
presedintese
AdB

5 Participarea la concursul national literar , La izvoarele intelepciunii” | * Bazilevici
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Obiectiv specific 5: Promovarea si asigurarea modului sanatos de viata

1 Organizarea maratonului anual * * * * Bazilevici
2 Participarea la competitiile sportive din raion * * * * Bazilevici
3 Participarea la evenimentul ,,La hanul haiducului” * * * * Bazilevici
4 Crearea unui teren de tenis de cimp * Tabureanu,
Bazilevici
OBIECTIV STRATEGIC 6
CONSOLIDAREA COOPERARII INTERCOMUNITARE SI INTERNATIONALE
Prioritati:
1. Consolidarea cooperarii intercomunitare cu localitatile adiacente pentru crearea si dezvoltarea de servicii intercomunitare noi
2. Dezvoltarea parteneriatelor internationale
Nr. Madsuri Termen de implementare | Costul Resurse Responsabili
(lei) financiare
2017 | 2018 | 201 | 2020 Locale | Externe
9
Obiectiv specific 1: Consolidarea cooperarii intercomunitare cu localitatile adiacente pentru crearea si dezvoltarea de servicii intercomunitare noi
1 Consolidarea parteneriatului cu localitatile vecine in prestarea * * Primarul,
serviciilor de aprovizionare cu apa potabila (s. Cania, Porumbesti, primarii
Antonesti...) satelor vecine
2. Dotarea IM Apa-Canal Cantemir cu utilaje si echipamente pentru * * 450000 | 200000 | 250000 | Primarul, seful
prestarea serviciilor de evacuare a deseurilor lichide localitatilor MDL MDL MDL M Apa-Canal
fnvecinate (25000 Cantemir
usD)
3. Coagularea eforturilor dintre APL Cantemir si a localitatilor vecine in * * * Primarul, seful
dezvoltarea unui serviciu eficient si rentabil de salubrizare M Apa-Canal
Cantemir
4, Constructia trotuarului care uneste or. Cantemir cu s. Cania cu * * Primarul,
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lungimea de ...km

primarul s.
Cania,
migrantii, AdB

Dezvoltarea parteneriatelor internationale

Identificarea localitatilor din Romania pentru extinderea 20000 | 10000 | 10000 | Primarul
parteneriatelor transfrontaliere si internationale MDL MDL MDL localitatii
Implicarea migrantilor pentru facilitarea dezvoltarii parteneriatelor si - - - Primarul,

infratirilor cu localitatile din tarile de destinatie a acestora

presedintele si
vicepresedintii
AdB

Identificarea migrantilor pentru realizarea in comun a Programului
de cooperare Descentralizata

Primarul,
presedintele si
vicepresedintii
AdB

Atragerea partenerilor nationali si internationali in scrierea de
proiecte si atragerea de fonduri

Primarul,
presedintele si
vicepresedintii
AdB
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6.1. Riscuri siimpedimente de implementare a strategiei

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de

prezenta anumitor riscuri siimpedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente

implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: interne si externe.

Domeniu

Managementul
implementadrii
strategiei

Parteneriat

Dezvoltarea
economicd

Social

Mediu

Cadrul politico-
juridic

Relatii parteneri
externi

Starea economiei

Descriere

Riscuri si impedimente interne
Experienta nesemnificativa in elaborarea, promovarea si gestionarea
proiectelor de dezvoltare
Prevalarea intereselor personale
Resurse financiare limitate
Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea
Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta a structurilor societatii civile, la nivel de oras nu este
inregistrat nici o asociatie obsteasca
Neimplicarea partenerilor internationali
Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economice locale
Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Pauperizarea continua a populatiei
Imigrarea fortei de munca
Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Riscuri si impedimente externe
Instabilitatea cursului politic
Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
Neimplicarea partenerilor internationali
Potential investitional nevalorificat
Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata.
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VIl. MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Realizarea obiectivelor specifice se bazeaza pe utilizarea unor mecanisme clar definite,
implementarea carora se reflecta si este prezenta in Planul de actiuni privind implementarea
prezentei Strategii.

Monitorizarea constituie una din etapele importante a implementarii strategiei si va servi la
verificarea progresului si eficientei implementarii strategiei, planului de actiuni si a proiectelor.

Planul de evaluare si monitorizare a strategiei va fi elaborat de Comitetul de monitorizare si
aprobat de catre autoritatile executive dupa ce strategia va fi adoptata de consiliul local.

Monitorizarea actiunilor administratiei publice in atingerea scopului general al Strategiei intra
in responsabilitatea Primarului si a Consiliului Local si va fi realizata de catre Comitetul de
monitorizare a implementarii strategiei alcatuit din persoane din cadrul grupului coordonator,
precum si din beneficiarii directi ai strategiei: cetateni activi, reprezentanti ai grupurilor
comunitare, mediului de afaceri, societatii civile, mass-media etc. Planul de monitorizare va fi
elaborat ulterior adoptarii Strategiei de catre Consiliul local pentru fiecare trimestru imparte.
Comitetul de monitorizare va raporta Primarului si Consiliului local privind mersul realizarii
actiunilor Strategiei.

Procesul de raportare se va axa pe:

= raportarea trimestriala cu privire la proiectele si actiunile implementate din cadrul
Strategiei. Informatia privind resursele si volumele valorificate va fi acumulata lunar de
catre subdiviziunile primariei si Comitetul de monitorizare;

= raportarea simestriala cu privire la gradul de realizare a Planului de Actiuni 2017-2020;

» raportarea anuala (realizata de Primar in colaborare cu Comitetul de monitorizare) cu
privire la progresul in realizarea Strategiei socio-economice de dezvoltare a orasului.

Aditional raportarii privind progresul obtinut in procesul de realizare a Strategiei, fiecare
gestionar de proiect trebuie sa prezinte un raport detaliat la finalizarea implementarii
proiectului, care sa evalueze succele si insuccesele, sa prezinte indicatorii realizati si sa
identifice impactul pe termen lung al acestuia.

Evaluarea implementarii Strategiei va fi realizata de Primaria orasului (responsabil — Primarul)
atit anual, cit si la finalizarea implementarii Planului de actiuni 2017-2020. Concluziile evaluarii
vor servi ca suport pentru elaborarea Planului de actiuni pentru anii urmatori de implementare
a Strategiei 2017-2020.

Monitorizarea si evaluarea va fi realizata in mod transparent, fapt ce va responsabiliza actorii
implicati in realizarea actiunilor Strategiei. Actiunile de corectie in implementarea Strategiei vor
fi aprobate prin decizia Consiliului local la propunerea Primariei elaborata in colaborare cu
Consiliul participativ.
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